Crna Gora

Agencija za mirno rjeSavange radnih sporova

Na osnovu ¢lana 21 Statuta Agencije za mirno rje$avanje radnih sporova (“Sl. list
C_G", _br. 26/10), Upravni odbor Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova, na
sjednici odrZzanoj 30. decembra 2014. godine, donosi

ETICKI KODEKS
MIRITELJA | ARBITARA ZA MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

| OPSTE ODREDBE

Ovim etickim kodeksom utvrduju se eticki standardi i pravila ponasanja miritelja i
arbitra za mirno rjeSavanje radnih sporova (u daljem tekstu: miritelj i arbitar).

Cilj ovog etickog kodeksa je da se o¢uvanjem i unapredenjem dostojanstva i ugleda
miritelja i arbitra u postupku mirenja pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova, jaca povjerenje strana u sporu i Sire javnosti u postupak mirenja, integritet i
stru¢nost miritelja i arbitra.

I DOBROVOLJNOST | JEDNAKOST

Strane u sporu dobrovoljno odlucuju o pristupanju mirnom rjeSavanju spora, odnosno
hoce Ii se podvrci postupku mirenja i hoce li istrajati u njemu. Ukoliko se odluce na
mirno rjeSavanje kolektivnog ili individualnog spora, strane u sporu imaju jednaka
prava.

Miritelj i arbitar ¢e vrsiti svoju funkciju postujuéi princip dobrovoljnosti strana u sporu i
njihovog jednakog tretmana.

Miritelj i arbitar je duZan da poznaje i postuje razlike strana u sporu, s obzirom na pol,
rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju koZe, starost, trudnocu, zdravstveno stanje odnosno
invalidnost, nacionalnost, bracni status, porodicne obaveze, seksualno opredjeljenje,
politicko ili drugo uvjerenje, socijalno porijeklo, imovno stanje, ¢lanstvo u politickim i
sindikalnim organizacijama ili neko drugo li¢no svojstvo.

Postujuci princip jednakosti miritelj i arbitar je duZan da se prema ucesnicima u
postupku ponasa pristojno, obzirno i s poStovanjem,
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Il TAJNOST | POVJERLJIVOST

Miritelj i arbitar je duZan da trajno Guva podatke do kojih je do$ao u toku postupka,
kao poslovnu tajnu.

Prije sprovodenja postupka mirnog rjeSavanja radnog spora, miritelj i arbitar ¢e na
odgovarajuéi nadin upoznati strane u sporu i druga lica koja ucestvuju u postupku, sa
odredbama Zakona o mirnom rjedavanju radnih sporova, koje se odnose na tajnost i
povjerljivost podataka do kojih se doslo postupku.

IV NEPRISTRASNOST | NEZAVISNOST

Miritelj i arbitar je duZan da u cilju postizanja mirnog rjesavanja radnog spora postupa
tako da svojim pona$anjem ne izaziva sumnju u Svoju nepristrasnost i nezavisnost.

U odnosu prema stranama u sporu miritelj i arbitar mora da postupa profesionalno,
nepristrasno i pristojno.

Ako miritelj i arbitar posumnja u to da su naknadno nastupile okolnosti koje mogu
uticati na njegovu nepristrasnost i nezavisnost, duzan je da bez odlaganja, o tome
obavijesti Agenciju za mirno rjeSavanje radnih sporova i strane u sporu.

Miritelj i arbitar ¢e traZiti da bude izuzet iz postupanja u predmetu u kome postoje
razlozi koji dovode u sumnju njegovu nepristrasnost.

V POSTUPAK

Miritelj i arbitar postupak mirnog rjesavanja radnog spora vodi u skladu sa propisima,
oviagéenjima, struénim znanjem i ovim etickim kodeksom. Miritelj i arbitar je duZan da
se kontinuirano struéno usavr$ava i nadograduje svoje znanje i vjestine.

Miritelj i arbitar ée na odgovarajuci nacin upoznati strane u sporu sa postupkom
mirenja, ulogom miritelja i arbitra, kao neutralne osobe koja pomaZe da se Spor
sporazumno rijesi, bez nametanja obavezujuceg rjesenja.

Miritelj i arbitar pruZza stranama u sporu informacije o postupku, istice odredene
okolnosti od uticaja na spor i pomaZe stranama u sporu da razmotre sve opcije za
rjeSavanje spora.

Miritelj i arbitar ne smije prisiljavati strane u sporu da postignu sporazum, niti donositi
odluke u ime strana u postupku mirnog rjeSavanja radnog spora.

Miritelj i arbitar mora da nastoji da postigne ravnotezu u odnosima strana u sporu i da
ih ohrabri da otvoreno pregovaraju i saraduju.
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VI AZURNOST POSTUPKA

Miritelj i arbitar je duZan da se, prije pocetka postupka mirnog rjeSavanja radnog
spora, $to kvalitetnije pripremi i razmotri svu dokumentaciju koju su mu dostavile
strane u sporu.

Miritelj i arbitar je duZan da postupak mirnog rjeSavanja radnog spora sprovodi
struéno i bez odugovlacenja.

Ako u toku postupka kod miritelja i arbitra nastupe okolnosti koje mogu znatno

usporiti postupak, miritelj i arbitar je duZan da o tome bez odlaganja obavijesti
Agenciju i strane u sporu.

VIl STUPANJE NA SNAGU

Ovaj kodeks stupa na snagu danom njegovog donosenja.
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