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Crna Gora

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova

Izvjestaj o radu Agengije za mirno rjesavanje radnih sporova
za 2020.godinu

I Broj podnijetih i rijeSenih Predioga za pokretanje postupka mirnog rjesavanja radnih
sporova u 2020.godini

U 2020.godini, Agencija je imala u radu 4.304 Predloga za mirno rjesavanje radnih
sporova, od kojih je 2.819 Predloga, podnijeto u 2020.godini, a 1.485 Predloga,
prenijeto je iz 2019.godine.

Od ukupnog broja Predloga, koji su bili u radu - 4.304, rjeseno je 3.148, odnosno
73,14%, a prenijeto 1.156 Predloga, za tekucu godinu.

Rijeseno predmeta (3.148), i to:
e 1.303 sporazumom - izmedju strana u sporu — (41,39%)

e 1.759 obustavom — strane u sporu nijesu postigle saglasnost o rjeSenju predmetnog
spora, druga strana nije prihvatila postupak u zakonom utvrdenom i naknadno
ostavljenom roku, podnosilac Predloga je povukao predlog prije isteka navedenih
rokova ili prije otvaranja glavne rasprave — (55,88%).

» 86 odbijeno - zbog nenadleznost, predmet spor je vec bio okoncan pravosnaznom
sudskom presudom ili u postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova, nedostatak
aktivne i pasivne legitimacije, Predlog je bio preuranjen ili isti i nakon ostavljenog
roka, nije bio udinjen razumijivim i jasnim, kao i iz drugih procesnih razloga - (2,73%)

Broj podnijetih Predloga u 2020.godini i broj prenijetih Predloga u radu za
2021.godinu, i to:

e 1.156 Predloga — u cjelini su procesuirani u 2020.godini, i isti su prenijeti,
odnosno biée okonéani u 2021.godini - praksa je pokazale, da najveci broj
Predloga podnosi se u cetvitom kvartalu tekuce godine, Sto za posliedicu ima
povedani broj prenijetih Predloga, za narednu godinu — 26,86%.

U vezi sa podnijetim Predlozima u 2021.godini, pred Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova, do sacinjavanja ovog lzvjestaja, 9.02.2021.godine, Agenciji je
podnijeto 624 Predloga, odnosno 139,08% vise Predloga, u odnosu na isti period
prethodne godine, $to prestavlja najveéi broj podnijetih Predloga u navedenom
periodu, od osnivanja Agencije.
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Il Struktura predmeta spora

Radni sporovi u 2020.godini, u postupcima mirnog rjeSavanja radnih sporova pred
Agencijom, odnose se na:
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neisplacenu ili manje ispla¢enu zaradu,

ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za obavezno socijaino osigurange, radi
ostvarivanja prava na penziju, kao i drugih prava utvrdenih zakonom i podzakonskim
aktima,

naknadu Stete za neiskoriséeni godisnji odmor,

neisplacenu otpremninu prilikom odlaska u penziju,

naknadu za isplatu zarade i uplatu doprinosa nakon sudskog ponistavanja odluke o
prestanku radnog odnosa,

neisplacenu naknadu za prekovremeni rad,

neisplacenu naknadu za rad nocu,

neisplacenu naknadu za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika, neisplacenu
naknada za odvojeni Zivot,

nezakoniti raspored na drugo radno mjesto,

ponistenje aneksa ugovora o radu,

uskracena prava na beneficirani radni staz,

isplatu razlike zarade zbog manje utvrdenog koeficijenta,

isplatu zakonske zatezne kamate, po rieSenjima Agencije koja se odnose na isplatu
naknade za troskove prevoza na rad i sa rada, kao i na isplatu razlike toplog obroka i
regresa po Sporazumima zaklju¢enim izmedu Vlade i reprezentativnih predstavnika
sindikata,

naknadu po osnovu sluzbenih putovanya,

naknadu po osnovu troskova struénog osposobljavanja,

naknadu po osnovu rada u radnim grupama,

naknadu po osnovu povrede na radu,

zlostavijanje na radu (mobing),

druga prava koja proizilaze iz rada i po oshovu rada.

DIREKTORICA
Zdenka Burzan, s.r.

WWw,.gov.me



