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Izvještaj o radu i funkcionisanju Agencije 
za period 20.09.2010. do 31.12.2013.godine 

                     
 
Uvod 
 
Agencija za mirno rješavanje radnih sporova, osnovana je Odlukom Vlade Crne Gore  
(„Sl.list CG“, br.69/08), a shodno odredbama Zakona o mirnom rješavanju radnih sporova 
(„Sl.list CG”, br.16/07 i 53/11), i upisana je u Centralni registar Privrednog suda u Podgorici, 
dana 10.02.2010.godine, kao posebna organizacija sa svojstvom pravnog lica. 
 
Nakon ispunjavanja zakonom propisanih uslova, Agencija je počela sa konkretnim 
rješavanjem podnijetih Predloga, dana 20.09.2010.godine, koji se smatra početkom rada 
Agencije. 
  

I  Broj podnijetih Predloga za mirno rješavanje kolektivnih i individualnih radnih 

sporova  
 
U periodu od 20.09.2010. do 31.12.2013.godine, Agenciji je podnijeto 6.929 Predloga za 
mirno rješavanje radnih sporova, i to: 

 

 6.914  individualnih radnih sporova; 

      15   kolektivnih radnih sporova.  
 

Napomena:  
 

Broj podnijetih Predloga ne iskazuje broj pojedinačno riješenih radno pravnih zahtjeva, s 
obzirom da se jednim Predlogom, u cilju efikasnosti i ekonomičnosti vodjenja postupka pred 
Agencijom, shodno važećim zakonskim propisima, odlučuje o ostvarivanju prava iz rada i po 
osnovu rada za veći broj stranaka.  
 

II   Predmet spora  
 

Individualni: 
 

 nezakoniti otkaz ugovora o radu,  

 osporavanje zaključenog anex-a ugovora o radu, 

 neuplaćeni doprinosi za obavezno socijalno osiguranje,  

 uskraćivanje prava na korišćenje godišnjeg odmora,  

 neisplaćeni regres za korišćenje godišnjeg odmora, 

 neisplaćena otpremnina prilikom odlaska u penziju, 

 neisplaćena naknada za prekovremeni rad, 

 neisplaćena naknada za odvojeni život, 

 nezakoniti raspored na drugo radno mjesto, 

 uskraćena prava na beneficirani radni staž, i 

 druga prava koja proizilaze iz rada i po osnovu rada.  
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Kolektivni: 
 

 nepoštovanje pojedinih odredbi kolektivnog ugovora (neuplaćena naknada za 
smjenski rad i rad u turnusu, neisplaćena zimnica, neisplaćena naknada za prevoz,  
neisplaćene jubilarne nagrade, nepoštovanje odredbi koje se odnose na primjenu 
koficijenata utvrdjenim ugovorom i druga prava),  

 sprečavanje ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje. 

 učešće miritelja u postupku zaključivanja, izmjena i dopuna kolektivnih ugovora. 
 

III  Riješeno predmeta   
 

Od ukupnog broja podnijetih Predloga, riješeno je: 
 

 5.723, odnosno 82,60 % - pozitivno (postignut dogovor izmedju strana u sporu), od 
navedenog broja pozitivno riješenih predmeta 2,4% je riješeno bez rasprave, nakon  
dostavljanja, predloga drugoj strani u sporu od strane Agencije;  
  

 1.054, odnosno 15,21 % - obustavljeno, i to: razlozi - odbijanje druge strane da 
pristupi postupku mirnog rješavanja spora, kao i neizjašnjavanje druge strane o 
dostavljenom Predlogu u zakonom propisanom i naknadno ostavljenom roku;  
 

 152, odnosno 2,19 % - odbačeno, razlozi: - predmet spora je već okončan 
pravosnažnom sudskom presudom,  predmet spora nije u nadležnosti Agencije. 

 

IV Radi boljeg uvida u funkcionisanje i rad Agencije, dajemo pregled podnijetih 

Predloga za mirno rješavanje radnih sporova, po godinama, i to, u: 
 

 2010.godini - 65 Predloga za mirno rješavanje radnih sporova. 
 

 2011.godini – 356                           - II -  
 

 2012.godini - 1.328                         – II -  
 
 2013.godini – 5.180                         - II – 

____________________________________________________________________ 
Ukupno:        6.929    Predloga za mirno rješavanje radnih sporova za 4 godine. 

 
        

V  Godišnji Izvještaj o funkcionisanju i radu Agencije, za 2014.godinu, biće objavljen istekom  

     tekuće godine.  

 
 
                                                                                                           D I R E K T O R, 

Zdenka Burzan, s.r.                                                                    
 

 


