Agencija za miro rjeSavanje radnih sporova

Broj: 03-289/23
Podgorica, 05.04.2023.godine

Na osnovu ¢&lana 11 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,SI. list CG". br. 44/12 i
30/17), Agencija za mirno rje$avanje radnih sporova, donosi

vobDicC
ZA SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA
u posjedu Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova

UVODNE NAPOMENE

Pristup informacijama u posjedu Agencije za mirno rjeavanje radnih sporova (u daljem
tekstu: Agencija), ostvaruje se na nacin propisan Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama (,SI. list CG*, br. 44/12 i 30/17), Uredbom o naknadi tro$kova u postupku za
pristup informacijama (,Sl.list CG*, br. 66/16 i 121/21) i ovim Vodi¢em. Ovaj Vodic je
objavljen na oglasnoj tabli Agencije i na internet stranici Agencije.

| OSNOVNI PODACI O AGENCIJI ZA MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova, obavlja poslove mirnog rieSavanja kolektivnih i
individualnih radnih sporova i ima svojstvo pravnog lica.

Agencija ima status drZzavne agencije i za svoj rad odgovara Vladi Crne Gore.
Sjediste i adresa Agencije za mirno rjesSavanje radnih sporova
Ulica Serdara Jola Piletica bb, PC Palada - Podgorica;

tel.br. (+382) 20 676 523 676 524
web sajt www.amrrs.qov.me.

Il VRSTE INFORMACIJA U POSJEDU AGENCIJE ZA MIRNO RJESAVANJE RADNIH
SPOROVA

1. Javni registri i javne evidencije

— Djelovodnik;

— Imenik miritelja i arbitara;

- Evidencija o postupcima mirnog rjeSavanja radnih sporova;
— Evidencija o postupcima javnih nabavki;

— Knjiga putnih naloga

— Kadrovska evidencija.

2. Normativna akta

Zakon o mirnom rje$avanju radnih sporova;

ul.Serdara Jola Piletica bb, PC Palada, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 676 — 523 i (+382) 20 676-524

www.amrrs.gov.me



- Statut Agencije za mirno rje$avanje radnih sporova;
- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i dr.

3. Programi, analize, informacije, izvjestaji, elaborati i dr.

- Godisnji program rada Agencije;

- lzvjestaj o radu Agencije;

- Program osnovne obuke za miritelje, odnosno arbitre;

- Program obuke za struéno usavriavanje miritelja, odnosno arbitara;
- Informacije i izvjeStaji iz nadleznosti Agencije.

4. Finansijsko poslovanje

- Budzet Agencije;
- Zavr8ni radun budzZeta Agencije;
- Finansijski plan,
- Finansijski izvjestaj;
Pian javnih nabavki;
Dokumenta o javnim nabavkama;
- Dokumenta o osnovnim sredstvima i opremi.

5. Podaci o zaposlenima

- Radni dosijei (radne knjiZice, uvjerenja o obrazovanju i nivou kvalifikacije
obrazovanja,
- Uvjerenja o drZavljanstvu, uvjerenje o obukama/seminarima;
- Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa;
Rjesenja o rasporedjivanju;
Rjedenja o zaradama;
Rjedenja o naknadama i drugim primanjima,
Rjedenja o godi$njem odmoru;
- Rjedenja o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Il PROCEDURA OSTVARIVANJA PRISTUPA INFORMACIJAMA
1. Pokretanje postupka

Postupak za pristup informacijama pokrede se na pisani ili usmeni zahtjev lica koje trazi
pristup informaciji.
Jednim zahtjevom moze se traziti viSe informacija.

Zahtjev mora biti potpun i razumijiv.
2. Sadrzina zahtjeva

Zahtjev za pristup informaciji treba da sadrZi:
naziv informacije ili podatke na osnovu kojih se ona moze identifikovati;
- nacin na koji se Zeli ostvariti pristup informaciji;
- podatke o podnosiocu zahtjeva (ime, prezime i adresa fizickog lica) ili naziv i adresa
pravnog lica, odnosno njegovog zastupnika, predstavnika ili punomocnika.

Zahtjev za ponovnu upotrebu informacija, pored naprijed navedenih podataka, sadrZi
informacije koje podnosilac zahtijeva Zeli za koristi za ponovnu upotrebu, format i nacin na
koji Zeli da primi informacije, kao i namjenu koris¢enja informacija (komercijalna ili
nekomercifalna).
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Podnosilac zahtieva moZe navesti i druge podatke za koje smatra da su od znadaja za
ostvarivanje pristupa trazenoj informaciji.

3. Nacin podnosenja zahtjeva

Zahtjev za slobodan pristup informacijama podnosi se:

Neposredno na arhivi Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova;,

Putem poSte na adresu: Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova ul.Serdara Jola
Piletica bb, PC Palada, Podgorica;

Putem e- mail: agencifa za mirno rjesavanje radnih sporova.amrrs@amrrs.qov.me
Usmeno na zapisnik u sluzbenim prostorijama Agencije, na adresu ul.Serdara Jola
Piletica bb, PC Palada, Podgorica.

|

4. Nacin pristupa informacijama

Podnosilac zahtjeva ima pravao da izabere nacin na koji Zeli da ostvari pristup informaciji, i
to:
- neposrednim uvidom u original ili kopiju informacije u prostorijama Agencije,
- prepisivanjem ili skeniranjem informacije od strane podnosioca zahtjeva u
prostorijama Agencije;
- dostavijanjem kopije informacije podnosiocu zahtjeva od strane Agencije,
neposredno, putem poste ili elektronskim putem.

Licu sa invaliditetom omoguéava se pristup informacijama na nacin i u obliku koji odgovara
njegovoj mogucnosti i potrebama.

4. Rjesavanje po zahtjevu

O zahtjevu za pristup informaciji, odlucuje se rjeenjem, kojim se dozvoljava pristup trazenoj
informaciji ili njenom dijelu ili zahtjev odbija, u roku od 15 dana od dana podno$enja urednog
zahtjeva, osim u slucaju zastite Zivota ili slobode lica, kada se po zahtjevu rjeSava u roku od
48 ¢asova od ¢asa podno$enja zahtjeva.

Rok za donosenje rjesenja, moZe se produZiti za osam dana, ako:

- se trazi pristup izuzetno obimnoj informaciji;
- pronalaZenje traZene informacije zahtijeva pretraZivanje veceg broja informacija,
zbog ¢ega se znacajno oteZzava redovni rad organa vlasti.

U slucajevima kada se rok produzava, organ vlasti duZan je da u roku od pet dana od dana
podnodenja zahtijeva, u pisanoj formi, obavijesti podnosioca zahtjeva o produZenju roka za
riesavanje po zahtjevu za rjeSevanje po zahtjevu.

U sluéaju da je zahtjev za pristupa informaciji nepotpun ili nerazumljiv pa se zbog toga po
njemu ne moZe postupati, organ vlasti duZan je da pozove podnosioca zahtjeva da u roku od
osam dana od dana dona podno$enja zahtjeva, otkloni nedostatke u zahtjevu i uputi ga kako
da nedostatke otkloni. Nakon podnosenja ispravijenog zahtjeva pocinje da tece rok za
odluc€ivanje po zahtjevu.

Ukoliko podnosilac zahtjeva ne otkloni nedostatke u ostavijenom roku, podnijeti zahtjev se
odbija rjeSenjem.

www.gov.me



5. Troskovi postupka

Troskove postupka snosi lice koje traZi pristup informaciji. Troskovi postupka odnose se na
stvarne troskove radi kopiranja, skeniranja i dostavijanja traZene informacije. TroSkovi
postupka placaju se prije omogucéavanja pristupa informacijfi.

Ako podnosilac zahtjeva ne dostavi dokaz da je uplatio troskove postupka u utvrdjenom
iznosu Agencija neée omoguciti pristup trazenoj informaciji.

Ako je podnosilac zahtjeva lice sa invaliditetom i lice u stanju socijalne potrebe, troskove
postupka, snosice ova agencija.

Organ vlasti moZe iz razloga ekonomicnosti i srazmernosti, u cilju zastite prava stranaka i
javnog interesa, odluditi da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje trokove postupka ukoliko isti
ne prelaze iznos od 3,00€.

Troskovi postupka plaéaju se u korist BudzZeta Crne Gore, broj 907-00000000830017-19.
6. PRAVO NA ZALBU

Protiv akta organa vlasti o zahtjevu za pristup informacijama podnosilac zahtjeva i drugo
zainteresovano lice moze izjaviti zalbu Agenciji za zastitu podataka o licnosti i slobodan
pristup informacijama. Zalba se podnosi preko ovog organa.

Protiv rjeenja kojim je odbijen zahtjev za pristup informaciji koja sadrZe podatke koji su
oznadeni stepenom tajnosti ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moze tuzbom pokrenuti upravni
spor.

7. LICE ZADUZENO ZA RJESAVANJE PO ZAHTJEVU ZA PRISTUP INFORMACIJAMA
Lice zaduZeno za rjeavanje po zahtjevima za pristup informacijama je Natasa Ivanovic,
dip.pravnica, samostalna savjetnica i u Sluzbi za opéte i finansijske poslove, tel.+382 20 676
523.

U sluéaju odsustva lica zaduZene za rjeSavanje po zahtjevima za pristup informacijama,
zamjenjivace je Armin Bediragié, dip.pravnik, nacelnik u Odjeljenju za poslove mirnog
rjeSavanja radnih sporova.

8. PRESTANAK VAZENJA

Danom donosenja ovog vodiéa prestao je da vaZi Vodi¢ o slobodnom pristupu informacijama
br. 1-3007/18 od 16.05.2018.godine.

9. OBJAVLJIVANJE VODICA

Ovaj vodié je objavijen na oglasnoj tabli i na web sajtu Agencije za mirno rjeSavanje radnih
sporova.
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