C 183. Konvencija o zastiti materinstva 2000.
Konvencija o reviziji Konvencije o zastiti
materinstva (revidirane), 1952.

Napomena: ova Konvencija jo$ nije stupila na snagu
Konvencija: C 183

Mesto: Zeneva

Sednica Konferencije: 88.

Datum usvajanja: 15.06.2000.

Generalna konferencija Medjunarodne organizacije rada, sazvana u Zenevi od
strane Upravnog tela Medjunarodnog biroa rada, sastavsi se na svojoj 88.sednici 30.
maja 2000. konstatujuci potrebu da se revidira Konvencija o zastiti materinstva
(revidirana), 1952. i Preporuka o zastiti materinstva, 1952, kako bi se dalje unapredila
ravnopravnost zena u radnoj snazi, kao i zdravlje i bezbednost majke ideteta, a u cilj;
priznavanja razliCitosti u ekonomskom i drustvenom razvoju Clanica, kao i razlicitost
preduzeca, i u cilju razvoja zastite materinstva u domacem pravu i praksi, i konstatujuci
odredbe Univerzalne delaracije o ljudskim pravima (1948), Konvencije Ujedinjenih nacija
0 ukidanju svih oblika olskrimInaclje zena (1979), Konvencije Ujedinjenih nacija o
pravima deteta (1989), PekinSke deklaracije i platforme za akciju (1995), Deklaracije
Medjunarodne organizacije rada o jednakim mogucnostima i tretmanu zaposlenih zena
(1975), Deklaracije Medjunarodne organizacije rada o osnovnim principima i pravima na
radu i njenom pracenju (1998), kao i medjunarodnih konvencija i preporuka o radu Ciji
Je cilj da se obezbede jednake mogucnosti i jednako postupanje prema zaposlenim
muskarcima i zenama, posebno Konvencije o radnicima sa porodicnim obavezama iz
1981. i uzimajuci u obzir okolnosti zaposlenih Zena i potrebu da se obezbedi zastita
trudn~Ce~ kao zajednicka obaveza drzave i drustva, i nakon Sto je odlucila o usvajanju
odred~enlh predloga u pogledu revizije Konvencije o zastiti materinstva (revidirane) iz
1952 | Preporuke iz 1952, u okviru Cetvrte tacke dnevnog reda sednice, i zakljuCivsi da
ovi predlozi treba da imaju oblik medjunarodne konvencije, usvaja petnaestog juna
dvehiljadite godine s\edecu Konvenciju, koja se moze navoditi kao Konvencija o zastiti
materinstva, 2000:



OBUHVAT
Clan 1.

U smislu ove Konvencij~, pojam Zena primjenjuje se na svaku Zzensku osobu bez ikakve
razlike, a pojam dete pnmenjuje se na svako dete bez ikakve razlike.

Clan 2.

1.0va Konvencija primenjuje se na sve zaposlene zene, ukljucujuci i one u
netipiCnim oblicima zavisnog rada.

2. Medjutim, svaka Clanica koja ratifikuje ovu Konvenciju moze, nakon dogovora
sa predstavnicima odgovarajucih organizacija poslodavaca i zaposlenih, iskljuciti u
celosti ili delimi¢no iz obuhvata Konvencije ogranic¢ene kategorije zaposlenih ako bi
njena primena na njih izazvala posebne i znatne probleme.

3. Svaka ¢lanica koja iskoristi moguénost predvidjenu u prethodnom stavu u

prvom izvestaju o primeni Konvencija na osnovu ¢lana 22, Statuta Medjunarodne
organizacije rada navesce kategorije zaposlenih iskljuCene po ovom osnovu i razloge za
njihovo iskljucenje. U narednim izvestajima Clanica ¢e opisati mere preduzete u cilju
postepenog proSirenja odredaba Konvencije i na te kategorije.

ZASTITA ZDRAVLJA
Clan 3.

Svaka Clanica, nakon konsultacija sa organizacijama poslodavaca i zaposlenih,
usvojice odgovarajuce mere kako bi obezbedila da trudne Zene ili dojilje ne moraju da
obavljaju poslove koje je nadlezni organ proglasio Stetnim za zdravlje majke ili deteta, ili
kada se procenjuje da postoji znatna opasnost za zdravlje majke ili deteta.

PORODIILJSKO ODSUSTVO
Clan 4.
1. Na osnovu lekarske potvrde ili druge odgovarajuce potvrde, na osnovu
domaceg zakona i prakse, u kojoj se navodi predvidjeni datum porodjaja, Zena na koju

se primenjuje ova Konvencija ima pravo na porodiljsko odsustvo u trajanju ne kracem
od 14 nedelja.



2. Trajanje odsustva iz prethodnog stava svaka Clanica propisuje izjavom koja se
prilaze uz ratifikaciju ove Konvencije.

3. Svaka ¢lanica moze naknadno dostaviti generalnom direktoru Medjunarodnog
biroa rada drugu izjavu kojom se produzava porodiljsko odsustvo.

4. Imajuci u vidu zastitu zdravlja majke i deteta, porodiljsko odsustvo ce

obuhvatiti period od Sest nedelja obaveznog odsustva nakon porodjaja, ukoliko nije
drugacije dogovoreno na nacionalnom nivou izmedju vlade i reprezentativnih
organizacija poslodavaca i zaposlenih.

5. Deo porodiljskog odsustva koji se koristi pre porodjaja produZic¢e se za vreme
izmedju pretpostavljenog i stvarnog datuma porodjaja, bez skracivanja obaveznog dela
odsustva koje se koristi posle porodjaja.

ODSUSTVO U SLUCAJU BOLESTI ILI KOMPLIKACIJA
Clan 5.

1. Na osnovu lekarske potvrde, odobrice se odsustvo pre ili posle
porodiljskog odsustva u slu€aju bolesti, komplikacija ili opasnosti od komplikacija
u vezi trudnoce i porodaja. Vrsta i maksimalno trajanje takvog odsustva moze se
propisati u skladu sa domacim zakonom i praksom.

NAKNADE

Clan 6.

1. NovCane naknade se obezbeduju, u skladu sa domacim zakonom i
propisima, ili na drugi nacin u skladu sa domacom praksom, zenama koje su
odsutne sa posla po osnovu navedenom u €lanu 4 ili 5.

2. Iznos novCane naknade treba da bude takav da obezbedi odrzavanje dobrog
zdravlja Zene i deteta uz odgovarajuci Zivotni standard .

3. Ako se na osnovu domaceg zakona ili prakse iznos novCane naknade za
odsustvo iz ¢lana 4 obracunava na osnovu prethodne zarade, iznos te naknade ne moze
biti manji od dvije treCine zenine prethodne zarade ili od primanja koja se uzimaju u obzir
prilikom obraCuna naknade.

4. Kada se na osnovu domaceg zakona ili prakse za odredivanje visine novCane
naknade za odsustvo iz Clana 4 koriste drugi metodi, iznos naknade treba da bude
priblizan iznosu koji bi se u proseku dobio primenom prethodnog stava.



5. Svaka Clanica Ce obezbediti da uslovi za sticanje prava na nov€anu naknadu
budu takvi da ih ispunjava velika vecina zena na koje se ova Konvencija odnosi.

6. Ako Zena ne ispunjava uslove za sticanje prava na nov€anu naknadu na
osnovu domaceg zakona i propisa ili na drugi nacin u skladu sa domac¢om praksom, ona
Ce ostvarivati pravo na odgovarajuéu naknadu iz sredstava socijalne pomoci pod
uslovom materijalnog cenzusa propisanog za takvu vrstu pomoci.

7. Zdravstvena zastita obezbeduje se Zeni i detetu u skladu sa domacim
zakonom i propisima ili na drugi nacin u skladu sa domac¢om raksom. Zdravstvena
zaStita obuhvata negu pre, za vreme i posle porodaja, kao i bolni¢ki smestaj po potrebi.

8. Da bi se zastitio polozaj Zena na trziStu radne snage, povlastice u smislu
odsustva iz Cl. 4 i 5 obezbeduju se kroz obavezno socijalno osiguranje ili drzavne
fondove, ili na nacin odreden domacim zakonom i praksom. Poslodavac pojedinacno ne
moze snositi direktne troskove novCane naknade zeni koju zaposljava bez svog izriCitog
pristanka osim:

a) ako je tako propisano domacim zakonom ili praksom u drzavi Clanici pre
datuma usvajanja ove Konvencije od strane Medunarodne konfederacije rada, ili

b) ako je tako naknadno dogovoreno na nacionalnom nivou izmedu viade i
predstavnickih organizacija poslodavaca i zaposlenih.

Clan 7.

1. Smatra se da Clanica sa nedovoljno razvijenom privredom i sistemom

socijalnog osiguranja postupa u skladu sa ¢lanom 6, stavovi 3 i 4 ako obezbedjuje
novCanu naknadu u iznosu ne manjem od iznosa koji se isplacuje u slucaju bolesti i
priviemene spreCenosti u skladu sa domacim zakonom i propisima.

2. Clanica koja iskoristi mogucnost datu u prethodnom stavu u prvom izvestaju o
primeni ove Konvencije na osnovu ¢lana 22 Statuta Medjunarodne organizacije rada
objasnice razloge za to i naznaciti iznos novc€ane naknade. U narednim izvestajima
Clanica je duzna da opiSe mere preduzete u cilju postupnog povecanja iznosa naknade.

ZASTITA ZAPOSLENJA | NEDISKRIMINACIJE

Clan 8.

1. Otpustanje Zene s posla za vreme trudnoce i odsustva iz Clana 4 ili 5, ili u

periodu nakon njenog povratka na posao propisanog domacim zakonom ili propisima,
smatra se nezakonitim, osim iz razloga koji nemaju veze sa trudnocom, porodjajem i
dojenjem kao njeqovorn posledicom. Teret dokazivanja da razlozi za otpustanje nemaju
veze sa trudno¢om, porodjajem i dojenjem snosi poslodavac.



2. Po isteku porodiljskog odsustva, Zena ima pravo da se vrati na isto radno
mesto ili na odgovarajuce radno mesto sa istom platom.

Clan 9.

1. Svaka Clanica usvojice odgovarajuce mere da bi obezbedila da materinstvo ne
bude izvor diskriminacije u oblasti radnih odnosa, ukljuCujuci, uprkos ¢lana 2, stav 1, i
mogucnost zapoSljavanja.

2. Mere iz prethodnog stava ukljuCuju zabranu da se od Zene koja konkuriSe za
posao zahteva da se podvrgne testu na trudnocu ili da donese potvrdu o takvom testu
osim u slucajevima kada se domacim zakonom ili propisima zahteva za poslove:

a) koji su domacéim zakonom ili propisima zabranjeni ili ograniceni za trudnice i
dojilje, ili

b) kada postoji o€igledna ili znatna opasnost po zdravlje zene i deteta.

MAJKE DOJILJE
Clan 10.

1. Zeni treba obezbediti pravo na jednu ili vise dnevnih pauza ili na skraéenje

radnog vremena kako bi mogla da doji svoje dete.

2. Vreme u kome se dozvoljavaju pauze za dojenje ili skracenje radog vremena,

njihov broj, trajanje pauza za dojenje i postupak za skracenje radnog vremena propisuje
se domacim zakonom i praksom. Ove pauze ili skraceno radno vreme racunaju se kao
redovno radno vreme i placaju se u skladu s tim.

PERIODICNO RAZMATRANJE
Clan 11.
Svaka €lanica ¢e povremeno, u saradnji sa predstavnickim organizacijama
poslodavaca i zaposlenih, razmotriti celishodnost produzenja trajanja odsustva iz clana
4, ili povecanja iznosa ili procenta novcane naknade iz Clana 6.
PRIMENA
Clan 12.
Ova Konvencija primenjivace se putem zakona i propisa, osim u delu kojim

postaje punovazna na druge nacine, kao $to su kolektivni ugovori, odluke arbitraze,
sudska reSenja, ili drugi nacini u skladu sa domacom praksom.



ODREDBE
Clan 13.

Ovom Konvencijom revidira se Konvencija o zastiti materinstva (revidirana),
1952.

Clan 14.

Zvanicna ratifikacija ove Konvencije dostavlja se generalnom direktoru
Medjunarodnog biroa rada radi registracije.

Clan 15.

1. Ova Konvencija obavezujuca je samo za €lanice Medjunarodne organzacije
rada Cije su ratifikacije registrovane kod generalnog direktora Medjunarodnog biroa
rada.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest meseci nakon datuma kada su ratifikacije
dve Clanice registrovane kod generalnog direktora.

3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu za svaku drugu Clanicu dvanaest
meseci nakon datuma registracije njene ratifikacije.

Clan 16.

1. Clanica koja je ratifikovala ovu Konvenciju moze je otkazati nakon isteka deset
godina od datuma prvog stupanja na snagu, aktom koji dostavlja generalnom direktoru
Medjunarodnog biroa rada radi registracije. Navedeni otkaz stupa na snagu godinu dana
nakon njegove registracije.

2. Svaka Clanica koja je ratifikovala ovu Konvenciju i koja u roku od godinu dana

nakon isteka desetogodisSnjeg perioda iz prethodnog stava ne iskoristi pravo otkaza
predvidjeno ovim ¢lanom, obavezuje se za navedeni desetogodisnji period, posle koga
moze otkazati Konvenciju po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda pod uslovima
predvidjenim ovim ¢lanom.

Clan 17.

1. Generalni direktor Medjunarodnog biroa rada obavestava sve Clanice
Medjunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija i 0 otkazima koje su mu
dostavile ¢lanice Organzacije.

2. Prilikom obavestavanja ¢lanica Organzacije o registraciji druge ratifikacije koja

mu je dostavljena, generalni direktor ¢e skrenuti paznju ¢lanicama Organizacije na
datum stupanja konvencije na snagu.



Clan 18.

Generalni direktor Medjunarodnog biroa rada dostavlja generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija na registraciju u skladu sa ¢lanom 102 Povelje Ujedinjenih nacija sve
detalje o svim ratifikacijama i otkazima koje je registrovao u skladu sa odredbama
prethodnih ¢lanova.

Clan 19.

Upravno telo Medjunarodnog biroa rada podnosi po potrebi, Generalnoj
konferenciji izvestaj o rezultatima ove Konvencije i razmatra potrebu da se na dnevni
red Konferencije stavi pitanje njene potpune ili delimi¢ne revizije.

Clan 20.

1. Ako Konferencija usvoji novu Konvenciju kojom se ova Konvencija revidira
potpuno ili delimiCno, onda, osim ako novom Konvencijom nije drugacije predvidjeno:

a) ratifikacija nove revidirane Konvencije od strane Clanice ipso jure predstavlja
momentalno odricanje ove Konvencije, bez obzira na odredbe Clana 16, ako i

kada nova revidirana Konvencija stupi na snagu;

b) od dana kada nova revidirana Konvencija stupi na snagu, ova Konvencija prestaje
da bude otvorena za ratifikaciju od strane Clanica.

2. Ova Konvencija u svakom slu€aju ostaje na snazi u postojec¢em obliku i
sadrzaju za Clanice koje su je ratifikovale, ali nisu ratifikovale revidiranu Konvenciju.

Clan 21.

Engleski i francuski tekst ove Konvencije smatraju se podjednako merodavnim.



R191. Preporuka o zastiti materinstva, 2000.

Preporuka u vezi revizije Preporuke o zastiti materinstva, 1952.
Preporuka: R191

Mjesto-Zeneva

Sjednica Konferencije: 88

Datum usvajanja: 15.6.2000.

Generalna konferencija Medjunarodne organizacije rada, sazvana u Zenevi od

strane Upravnog tijela Medjunarodnog biroa rada, sastavsi se na svojoj 88. sjednici 30.
maja 2000. odluCivsi da usvoji odredjene predloge u pogledu zastite materinstva, u
okviru Cetvrte taCke dnevnog reda sjednice, i odlucivsi da ti predlozi budu dati u obliku
Preporuke uz Konvenciju o zastiti materinstva, 2000, (u daljem tekstu "Konvencija"),
usvaja petnaestog juna dvijehiljadite godine slede¢u Preporuku, koja se moze navoditi
kao Preporuka o zastiti materinstva, 2000.

Porodiljsko odsustvo

1. (1) Clanice treba da nastoje da trajanje porodiljskog odsustva iz ¢lana 4
Konvencije produze najmanje na 18 nedjelja.

(2) Trebalo bi omoguciti produzeno porodiljsko odsustvo u slu¢aju visestruke
trudnoce.

(3) U mjeri u kojoj je moguce, Zeni treba omoguciti pravo da samostalno izabere
vrijeme kada Ce koristiti neobavezni dio svog porodiljskog odsustva, prije ili poslije
porodjaja.

Naknade
2. Gdje je moguce, nakon konsultacija sa predstavnickim organizacijama
poslodavaca i zaposlenih, novCanu naknadu na koju zena ima pravo za vrijeme
odsustva iz €l. 4 i 5 Konvencije treba podi¢i na pun nivo zenine prethodne zarade
ili primanja koja se uzimaju u obzir za obracun naknade.

3. U mjeri u kojoj je moguce, zdravstvena zastita iz Clana 6, stav 7, Konvencije
treba da obuhvati:

a) njegu u liekarskoj ordinaciji, kod kuce ili u bolnici ili drugoj zdravstvenoj
ustanovi od strane liekara opste prakse ili specijaliste;

b) porodiljsku njegu od strane stru¢ne babice ili druge porodiljske sluzbe kod
kuce, u bolnici ili u drugoj zdravstvenoj ustanovi;

¢) njegu u bolnici ili drugoj zdravstvenoj ustanovi;

d) sve potrebne ljekove i potroSni medicinski materijal, preglede i testove koje



prepiSe ljekar ili druga stru¢na osoba; |
e) zubarske i hirursSke usluge.

Finansiranje naknada

4. Doprinos za obavezno socijalno osiguranje iz koga se obezbjedjuju prava za
porodilje i porez na plate koji se uvodi da bi se obezbijedila sredstva za
navedena prava, bez obzira da li ih pla¢a i poslodavac i zaposleni ili samo
poslodavac, placa se u odnosu na ukupan broj zaposlenih muskaraca i zena,
bez ralike po polu.

Zastita zaposlenja i nediskriminacija

5. Zeni treba omoguéiti da se po isteku odsustva iz ¢lana 5 Konvencije vrati na
svoje prethodno radno mjesto ili odgovarajuce radno mjesto sa istom platom.
Period odsustva iz ¢l. 4 i 5 Konvencije treba uracunati u radni staz u svrhu
odredjivanja njenih prava.

Zdravstvena zastita

6. (1) Clanice treba da preduzmu mijere da obezbijede procjenu eventualne
opasnosti na radnom mjestu po bezbjednost i zdravlje trudne Zene i dojilje i
njenog djeteta. Rezultate procjene treba zainteresovanoj zeni staviti na uvid.
(2) U situacijama navedenim u Clanu 3. Konvencije ili ako je ustanovljen
ozbiljan rizik na osnovu alineje (1) ovog stava, treba preduzeti mjere da se, po
potrebi na osnovu liekarske potvrde, obezbijedi alternativa takvom radu u
obliku:

a) uklanjanja opasnosti;

b) prilagodjavanja njenih uslova rada;

c) premjestaja na drugo radno mjesto, bez umanjenja zarade, ako je
prilagodjavanje uslova neizvodljivo; li

d) placeno odsustvo, u skladu sa domacim zakonom, propisima i praksom,
kada premjestaj nije izvodljiv.

(3) Mjere navedene u alineji (2) treba posebno preduzeti u pogledu:

a) napornog rada koji ukljuCuje ruéno podizanje, nosenje, guranje ili
vucenje tereta;

b) rad koji ukljuCuje izlaganje bioloskim, hemijskim ili fiziCkim agensima

koji predstavljaju opasnost po reproduktivne funkcije;

c) rad koji zahtijeva posebnu ravnotezu;

d) rad koji predstavlja fiziCki napor zbog dugotrajnog sjedjenja ili stajanja,
ekstremnih temperatura ili vibracija.



(4) Trudnu zenu ili dojilju ne treba obavezivati da radi nocu ukoliko se
liekarskom potvrdom proglasi da je takav rad Stetan po njenu trudnocu ili
dojenje.

(5) Zena treba da zadrzi pravo da se vrati na svoj posao ili na
odgovarajuci posao €im to za nju bude bezbjedno.

(6) Zeni treba omoguéiti da po potrebi, nakon $to obavijesti poslodavca,
izadje sa posla zbog zdravstvenih pregleda u vezi trudnoce,

Majke dojilje

7. Na osnovu zdravstvene potvrde ili druge odgovarajuce potvrde, u skladu
sa domacim zakonom i praksom, ucestalost i duZinu pauza za dojenje treba
prilagoditi posebnim potrebama.

8. Kada je moguce, uz saglasnost poslodavca i zene o kojoj je rijeC, treba
vrijeme predvidjeno za dnevne pauze za dojenje rasporediti tako da se
skrati radno vrijeme na pocCetku ili kraju radnog dana,

9.Kada je moguce, treba na radnom mjestu ili u njegovoj blizini obezbijediti
prostor za dojenje, uz odgovarajuce higijenske uslove.

Srodne vrste odsustva

10.1) U slucaju majcine smrti prije isteka porodiljskog odsustva poslije porodjaja,
zaposleni otac takodje ima pravo da uzme odsustvo u trajanju koliko iznosi
neiskoriS¢eni postporodajni dio porodiljskog odsustva.

(2) U slucaju bolest ili bolnickog smjestaja majke nakon orodjaja, a prije isteka
dijela porodiljskog odsustva koji se koristi poslije porodaja, i kada majka ne moze
da se brine o djetetu, zaposleni otac ima pravo na odsustvo u istom trajanju
koliko iznosi neiskoris¢eni dio postnatalnog porodiljskog odsustva, u skladu sa
domacim zakonom i praksom, kako bi se brinuo o djetetu.

(3) Zaposlenoj maijci ili zaposlenom ocu treba dati pravo na roditeljsko odsustvo
odmah po isteku porodiljskog odsustva.

(4) Period u kome se moze odobriti roditeljsko odsustvo, trajanje odsustva i
druge mogucnosti, ukljucujuci isplatu roditeljskog dodatka i koriS¢enje i raspodjelu
roditeljskog odsustva izmedju zaposlenih roditelja, treba regulisati domacim
zakonom ili na nacin uobicajen u praksi doticne zemlje.

(5) U zemljama gdje je zakonom i praksom omoguceno usvajanje,

usvojiteljima treba omoguciti koris¢enje sistema zastite na osnovu

Konvencije, naroCito u pogledu odsustva, prava i zastite zaposlenja.



