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Na osnovu clana 151 stav 2, a u vezi sa clanom 3 stav 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sllist CG*, br.39/11, 50/11 i 66/12), na
predlog direktora Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova, Vlada Crne
Gore, na sjednicu od 20. februara 2014. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZAC\JI | SISTEMATIZACIJI
AGENCIJE ZA MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Agencije
za mirno rjeSavanje radnih sporova i utvrduju organizacione jedinice 1 njihov

djelokrug, radna mjesta i zaposljavanje pripravnika.

I ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2
A. ORGANIZACIONE JEDINICE

1. ODJELJENJE ZA POSLOVE MIRNOG RJESAVANJA RADNIH

SPOROVA
2.SLUZBA ZA OPSTE | FINANSIJE POSLOVE

B. DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA
Clan 3

1.U ODJELJENJU ZA POSLOVE MIRNOG RJESAVANJA RADNIH
SPOROVA, vrse se poslovi koji se odnose na: obezbjedivanje pravilnog i
blagovremenog rada i poslovanje Agencije, pracenje svih obaveza Agencije U
pitanjima sprovodenja Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova, azZurno
pracenje zakonske, podzakonske i interne regulative u ostvarivanju nadleznosti
iz djelokruga rada Agencije; vodenje evidencija o postupcima mirnog
riesavanja radnih sporova utvrdenih djelokrugom rada Agencije; iniciranje
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potrebnih izmjena i dopuna eksternih i internih propisa od uticaja za rad
Agencije; pravna analiza sadrzaja potpunosti i osnovanosti podnijetih predloga
za mirno rjesavanje radnih sporova 1 vodenje postupka po predlozima za mirno
rjesavanje radnih sporova; priprema pravnih dokumenata o podnijetim
predlozima radi odlucivanja U poStupku mirnog rjeSavanja radnih sporova;
pripremanje i vodenje propisanih evidencija i izvjeStaja; zastupanje pred
drzavnim i pravosudnim organima u pitanjima zastite pravnih interesa Agencije
za mirno rjesavanje radnih sporova; saradnja sa organima i institucijama i
druge poslove u skladu sa propisima.

Clan 4

2. USLUZBI ZA OPSTE I FINANSIJSKE POSLOVE, vrse se poslovi koji se
odnose na: izradu opstih akata Agencije; pripremu i objedinjavanje programa,
planova rada i izvjestaja o radu Agencije; pripremu pojedinacnih akata o
ostvarivanju prava iz radnih odnosa zaposlenih; pripremu akata za obracun
zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih, pripremu i zakljucivanje
ugovora sa fizickim i pravnim licima, vodenje postupka i pripreme akata o
imenovanju, razrjesenju i izuze¢u miritelja/arbitara; pripremanje pojedinacnih
akata u realizaciji odluka Upravnog odbora Agencije i druge poslove u skladu
sa aktima Agencije, pravne, materijalno finansijske poslove, a posebno
finansijsku obradu predmeta za isplatu naknada za rad miritelja i arbitara;
izradu finansijskog plana; blagovremeno i namjensko koriscenje sredstava za
namjene predvidene budzetom i finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga,
izradu periodicnih obracuna i zavrsnih racuna; izradu finansijskih iskaza i
dostavljanje Drzavnom trezoru; blagajnicko poslovanje; knjigovodstvene
poslove; ovjeravanje tacnosti i punovaznosti placanja drzavnim novcem, javne
nabavke; strucne i administrativne poslove; kancelarijske i pomocne poslove i
druge poslove u skladu sa propisima, kao i poslove koje se odnosi na saradnju
sa Upravom za kadrove.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Za izvrsenje poslova iz djelokruga rada Agencije za mirno rjesavanje radnih
sporova, utvrduju se sluzbenicka radna mjesta za 19 izvrsilaca.
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Clan 5

Direktor/ica

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a,

(VI1-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja;)

- Pravni fakultet

- 5 godina radnog iskustva od

cega najmanje 3 godine radnog

iskustva na poslovima

rukovodenja, odnosno na

drugim odgovarajucim

poslovima koji zahtijevaju

samostalnost u radu;

- poloZen pravosudni ispit.

Nacelnik / ca
- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a,

(VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja)

- Pravni fakultet,

- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,

odnosno na drugim

odgovarajuc¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost
u radu,

Rukovodi radom Agencije za mirno
rjeSavanje radnih sporova.

Koordinira i rukovodi radom

Odjeljenja za mirno rjesavanje
radnih sporova; koordinira i
usmjerava rad izvrsilaca u
Odjeljenju; vrsi najslozenije
poslove i stara se o zakonitom i
efikasnom vrsenju poslova
Odjeljenja.

Izraduje programe, planira,
organizuje i sprovodi Strucno
Usavrsavanje mitirelja i abirtara, u
saradnji sa MOR-om i drugim
medunarodnim organizacijama;
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- Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

utvrduje smjernice, izraduje
uputstva i daje pravna misljenja
neophodna za rad miritelja i
arbitara u smislu uskladene
primjene propisa iz oblasti radnog
prava, priprema izvjestaje o radu
svakog miritelja i arbitra. Vrsi i
druge poslove po nalogu
predpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a,
(VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja)

- Pravni fakultet;

- 5 godina radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit zarad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na
racunaru,

Vrsi poslove koji se odnose na
utvrdivanje pravno relevantnih
uslova za vodenje postupka mirnog
rjesavanja radnih sporova pred
Agencijom, priprema i unifikuje
upravne akte na osnovu opstih
uputstava i usmjerenja Upravnog
odbora i direktora. Ostvaruje stalnu
komunikaciju i saradnju sa visokim
predstavnicima MOR-a,
medinarodnim udruzenjima
poslodavaca i sindikata i drugim
medunarodnim organizacijama,
priprema programe za posebno
strucno osposobljavanje i
usavrsavanje zaposlenih u Agenciji
u saradnji sa MOR-om, ucestvuje u
organizovanju obuke
miritelja/arbitara; ostvaruje i
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neposrednu komunikaciju sa
ovlasé¢enim predstavnicima
socijalnih partnera na drzavnom i
lokalnom nivou; daje instrukcije
zaposlenim i poslodavcima za brzo i
efikasno vansudsko rjesavanje
radnih sporova, kao jos jednog
pravnog mehanizma zastite
demokratije u ostavrivanju prava
zaposlenih u pravnom sistemu CG.
Izraduje izvjestaje, kao i analize
primjene postojecih propisa u
praksi, prati uporedno pravo i
predlaze mjere u cilju
Unaprijedenja efikasnosti rada na
mirnom rjesavanju radnih sporova,
obezbjeduje pristup informacijama
od javnog interesa iz djelokruga
rada Agencije.

Priprema strucnu osnovu za
donoSenje novih ili izmjenu
postojecih zakona i podzakonskih
akata u saradnji sa nadleznim
ministarstvom. Obavlja i druge
poslove po nalogu
predpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VI1I-1
nivo kvalifikacije obrazovanja)
- Pravni fakultet,

- 3 godine radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit zarad u 1
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:
utvrdivanje materijalnih i procesnih
uslova za vodenje postupka mirnog
rjeSavanja radnih sporova;
kontrolu evidencije prijema i unosa
u elektronsku bazu podataka
podnijetih predloga za mirno
riesavanje radnih sporova i prati
ispravnost tehnicke obrade
predloga; ostvaruje saradnju sa
strankama u slozenim predmetima u
cilju obezbjedjivanja njihove
saglasnosti za mirno rjesavanje
radnih sporova i vodenje postupka
pred Agencijom; obavljanje drugih
poslova po nalogu
predpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca Il

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja )
- Pravni fakultet;

- 1 godina radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na:
vodenje evidencije prijema i unosa
u elektronsku bazu podataka
podnijetih predloga za mirno
rjesavanje radnih sporova; pregled
I kontrolu ispravnosti i tehnicku
obradu predloga, ostvaruje
saradnju sa strankama koje su
dostavile predloge, radi kontrole
potpunosti njihove dokumentacije,
kontaktira poslodavce, nadlezne
organe , institucije, reprezentativna
i druga udruzenja poslodavaca i
sindikata u cilju obezbjedivanja
saglasnosti za mirno rjeSavanje
radnih sporova i pokretanje
postupka mirnog rjesavanja radnog
spora ; formira predmete i
kompletira dokumentaciju
nepohodnu za dalju obradu
predloga; vrsi poslove zapisnicara
na raspravama ; vrsi tehnicku
pripremu, prati urednost i tacnost
podataka, uredenje spisa predmeta
I obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

11

Samostalni referent — tehnicki
sekretar/ca direktora

- Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja)
-Poznavanje rada na racunaru;,
-3 godine radnog iskustva;
PolozZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima.

Vrsi administrativno — tehnicke
poslove za potrebe direktora
Agencije; vodi jednostavniju
pismenu korespondenciju direktora
Agencije sa drugim organizacijama
| institucijama; vrsi prijem,
razvrstavanje i otpremanje poste;
evidentira dnevne obaveze
direktora, uspostavljanje telefonske
veze, prenos primljenih
informacija; vodi posebne
evidencije za potrebe direktora
Agencije; obavlja i druge poslove
po nalogu direktora.
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Nacelnik/ca

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja)
- Pravni ili ekonomski fakultet;
- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,

- Polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru

Koordinira i rukovodi radom Sluzbe

za opSte poslove i finansije;
koordinira i usmjerava rad
izvrsilaca u Sluzbi; vrsi najslozZenije
poslove i stara se o zakonitom i
efikasnom vrsenju poslova Sluzbe,
vr$i nadzor nad izvrSenjem budzeta
Agencije; stara se o azurnosti i
zakonitosti vodenja
racunovodstvenih, finansijskih i
opstih poslova, prati propise iz
oblasti Sluzbe; priprema finansijski
plan-budzet i izvjestaj o izvrsenju
finansijskog plana; vrsi kontrolu
utroska sredstava po ugovorima
zakljucenim od strane Agencije;
ucestvuje u izradi plana i izvjestaja
javnih nabavki; odnose sa javnoscu
I druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

13

Samostalni/a savjetnik/ca |

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja)
- Pravni fakultet,

- 5 godina radnog iskustva,

- PolozZen strucni ispit,

- Poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na:
izradu i pracenje propisa i opstih
akata Agencije; pripremu
pojedinacnih akata o ostvarivanju
prava iz radnih odnosa i
dostavijanje nadleznim
institucijama; pripremu akata za
obracun zarada, naknada i drugih
primanja zaposlenih; vodi
personalne i druge evidencija iz
oblasti rada; poslove javnih
nabavki; postupanja po zahtjevima
za slobodan pristup informacijama;
saradnju sa nevladinim
organizacijama; obavlja poslove
posrednika u skladu sa zakonom;
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pripremu i sprovodenje Plana
integriteta, vodenje evidencije o
poklonima u skladu sa Zakonom o
sprjecavanju sukoba interesa,;
poslove koje se odnosi na saradnju
sa Upravom za kadrove u pogledu
oglasavanja, obuka, vodenja
Centralne kadrovske evidecije; vrsi
I druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja),
- Ekonomski fakultet

Vrsi poslove koji se odnose na:
pripremu i izvrSenje predracuna
sredstava; izradu finansijskih
iskaza i dostavljanje Drzavnom
trezoru, ovjeravanje tacnosti i
punovaznosti predloga ili zahtjeva
za placanje drzavnim novcem, stara
se o azurnosti vodenja
racunovodstvenih, finansijskih i

14 . . 1 opstih poslova; vrsi kontrolu
- 5 godina radnog iskustva g . .
. SRS obracuna zarada; ucestvuje u
- Polozen strucni ispit za rad u : L
S : poslovima revizije i projektima
drzavnim organima, . :
. 9 EU, priprema kvartalne i
- Poznavanje rada naracunaru e .
polugodisnje izvjestaje, kao i
zavrsni racun budzeta Agencije
ucestvuje u pripremi plana i
izvjestaja javnih nabavki i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Vrsi poslove koji se odnose na:
Samostalni/a savjetnik/ca Il - sistem inZenjera u vodenju i
sistem inZenjer/ka azuriranju elektronske baze
podnijetih zahtjeva kod Agencije,
- Visoko obrazovanje u obimu drugih evidencija Agencije koji se
od 240 kredita CSPK-a (VII-1 odnose na sistemsku i
15 nivo kvalifikacije obrazovanja) 1 komunikacionu podrsku,

- Fakultet prirodno-
matematickih nauka ili
Fakulzet tehnicko-tehnoloskih
nauka

- 3 godina radnog iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u

modernizaciju i primjenu
informacionih tehnologija;
projektovanje, uspostavljanje i
odrzavanje racunarske mrezZe sa
elementima zastite; staranje o
koris¢enju racunara i mreze;
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drZavnim organima

definisanje programske opreme i
njeno generisanje i modifikacija;
odrzavanje datoteka; uspostaviljanje
i odrzavanje racunarske mreze i
racunarskog sistema Agencije;
pripremu komparativnih i drugih
analiza, izvjestaja i informacija.
Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

16

Samostalni referent -
racunovoda

- Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (I1V
nivo kvalifikacije obrazovanja)
-3 godine radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na:
nabavku kancelarijskog i drugog
materijala, vodi evidenciju o
potrebama i potrosnji, zaduzuje
materijalom sluzbenike u Agenciji,
pravi periodicni izvjestaj o
potrebama i raspodjeli
kancelarijskog materijala; vrsi
sravnjivanje stanja osnovnih
sredstava i inventara sa stanjem u
knjigovodstvu; vrsi obracun
naknade za rad miritelja i arbitara;
ucestvuje u popisu i obiljeZivanju
imovine Agencije i promjenama u
toku godine i sacinjavanju popisnih
lista 0 imovini Agencije, kao i druge
poslove po nalogu
predpostavljenog/e.

17

Samostalni/a referent/kinja
(primalac prihoda) - Blagajnik

- Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja)
- 3 godine radnog iskustva

- Polozen strucni ispit

- Poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na:
izvrSavanje zadataka finansijskog
rukovanja gotovim novcem; vodi
blagajnicko poslovanje (podizanje i
isplata gotovine, obracun i isplata
dnevnica za sluzbena putovanja i
dr.); vodi knjigu blagajne i
usaglasava stvarno stanje sa
knjigovodstvenim; vodi
knjigovdstvo osnovnih sredstava;
vrsi revalorizaciju i amortizaciju
osnovnih sredstava, cuvanje i
arhiviranje knjigovodstvene
dokumetnacije, vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e
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Samostalni/a referent/kinja -
(upisnicar/ka, arhivar/ka)

- Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja)
- 3 godine radnog iskustva

- Polozen strucni ispit

- Poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na:
prijem poste, zavodenje akta u
djelovodniku; arhiviranje
predmeta; cuvanje arhiviranih
predmeta; evidencije i izdavanja na
uvid arhiviranih predmeta;vodenje
arhivske knjige; rukovanje
pecatima i Stambiljima i njihovo
cuvanje, staranje o umnozavanju i
dostavljanju materijala; vrsi i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

19

Samostalni/a referent/kinja
( upisnic¢ar-kurir-)

- Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja)
- 3 godine radnog iskustva

- PolozZen strucni ispit

- Poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na:
prijem svih pismena upucenih
Agenciji, preko poste ili
neposredno i otklanja nedostatke
koji se mogu otkloniti prilikom
prijema poste, stavlja otisak
prijemnog pecata, vrsi zavodenje
odnosno evidenciju kroz knjige
prijema poste, odvaja pismena
prema hitnosti i materiji i vrsi
raspored po organizacionim
jedinicama; vrsi otpremu poste
preko dostavne knjige organima i
institucijama; fotokopiranje
materijala; obavlja poslove interne
dostave poste i ekspediciju poste;
preuzima posiljke i predaje poSiljke
posti; upravlja vozilom, stara se o
tehnickoj ispravnosti vozila,
registruje i vodi servisne kartone
vozila; vodi potrebnu evidenciju o
radu i tehnickoj ispravnosti vozila,
predenoj kilometraZi i utrosku
goriva; po potrebi vrsi prevoz
zaposlenih u cilju obavljanja
sluzbenih poslova, vrsi i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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U Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, se radi strucnog
osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vise pripravnika sa visokim ili
srednjim obrazovanjem.

IIT PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7
Raspored sluzbenika Agencije saglasno ovom Pravilniku, izvrsice se u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 8
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji za mirno
riesavanje radnih sporova br. 1-54/1 od .09.04.2010.godine.

Clan 9
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

tabli Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova, a nakon utvrdivanja od
strane Vlade Crne Gore.

Broj: 1-2116 DIREKTOR
Zdenka Burzan,s.r.
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OBRAZLOZENJE

Odredbama clana 3 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima inamjestenicima
(Sl.list CG”, br.39/11, 50/11 i 66/11), propisano je da se ovaj zakon primjenjuje
I na zaposlene u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fondu
za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Zavodu zazaposljavanje Crne Gore,
Fondu rada i Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova. Shodno clanu 151
stav 1 citiranog zakona, organ za upravljanje kadrovima daje misljenje na akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnih organa i pravnih lica iz ¢lana
3 stav 2 ovog zakona.Clanom 151 stav 2 navedenog zakona, propisano je da akt
o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji pravnih lica iz ¢lana 3 stav 2 zakona,
donosi Vlada Crne Gore, na predlog lica koja rukovode tim pravnnim licima, a
oderedbom clana 160 stav 2 istog zakona, propisana je obaveza pravnih lica iz
¢lana 3 stav 2 zakona, da u roku od 60 dana od dana pocetka primjene zakona,
donesu akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u skladu sa Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

U skladu sa navedenim, sacinjen je Predlog Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji za mirno rjesavanje
radnih sporova, na koji Uprava za kadrove nije imala primjedbi — Misljenje
Uprave za kadrove br.2039/1 od 20.06.2013.godine.

Prema djelokrugu rada wurvrdenim Zakonom o mirnom rjesavanju radnih
sporova (“Sl.list CG, br. 16/07 1 53 /11), Agencija, pored strucnih poslova koji
se odnose na mirno rjesavanje kolektivnih i individualnih radnih sporova,
obavija i sljedece poslove: vrsi izbor miritelja i arbitara; vodi Imenik miritelja
i arbitara; vrsi obuku i strucno usavrsavanje miritelja i arbitara;, odlucuje o
izuzecu miritelja i arbitara; vodi evidenciju o postupcima mirnog rjesavanja
radnih sporova, obavlja i druge poslove odredene zakonom.

Imajuci u vidu navedeni djelokrug rada Agencije, kao i ¢lan 121 Zakona o radu
kojim je propisano da se rjeSavanje radnih sporova nastalih iz rada i po osnovu
rada povjerava Agenciji, sa pravom se moze konstatovati da je Sirok dijapazon
sporova koji nastaju iz rada i po osnovu rada, a koji su propisani, osim
navedenim i drugim zakonima, koji posredno ili neposredno uticu na povecanje
obima poslova koji su u nadleznosti Agencije, sto dovodi do povecanja broja
predmeta koji se rjesavaju pred Agencijom.

Ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada, sadrzano je u velikom broju
zakona, podzakonskih akata, kolektivnih ugovora na svim nivoima, a
prvenstveno iz razloga Sto su radni odnosi, kao najvazniji drustveni odnosi,
izloZeni brojnim izazovima, Sto je slucaj i sada, te efikasno rjesSavanje radnih
sporova (u roku od 30 dana),dovodi do smanjenja broja strajkova, rasterecenja
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sudova, harmonizacije odnosa socijalnih partnera. Pravni stavovi Agencije u
primjeni zakona, od posebnog su uticaja na reforme radnog zakonodavstva, sto
je od posebnog znacaja kako sa aspekta zaposlenih i poslodavaca, tako i sa
aspekta drzave u cjelini i predstavlja dobar preduslov ublazavanja posljedica
ekonomske recesije.

Navedeni razlozi i znacaj vansudskog rjesavanja radnih sporova, uticali su da
se obim nadleznosti Agencije uvecava iz godine u godinu i pored cinjenice da
Agencija zasniva svoj rad na nacelu dobrovoljnosti.

DrZava je kao najveéi poslodavac, Zakljuécima Viade CG, br.03-12370/3 od
12.01.2012.godine, i br.06-1799/3 od 06.09.2012.godine, dala preporuke svim
organima uprave na driavnom i lokalnom nivou, javnim sluZbama i
preduzecima Ciji je osnivac driava ili jedinica lokalne samouprave da daju
saglasnost za rjeSavanje eventualnih radnih sporova pokrenutih pred
Agencijom, kao i da informisu svoje predstavnike o mogucnosti unoSenja
klauzule obaveznog pristupanja mirnom rjesavanju radnih sporova u
kolektivne ugovore i ugovore o radu, mogucénosti angaZovanja miritelja u
postupku pregovaranja prilikom zakljucivanja, izmjena i dopuna kolektivnih
ugovora, kao i obavezi podnoSenja Predloga u djelatnostima od javnog
interesa, a prije donoSenja Odluke u stupanju u Strajk.

Takode, treba navesti da rjesenje arbitra/miritelja ima snagu pravosnazne
sudske isprave, odnosno da se postupak rjeSavanja radno pravnog spora pred
Agencijom zasniva na jednostepenosti, ¢ime se iskljucuje mogucnost podnosenja
kako redovnih, tako i vanrednih pravnih ljekova, te se radni spor rjesava u roku
od 30 dana, za razliku od sudskih sporova, koji su po svojoj prirodi dugi i
formalni i traju u prosjeku 3 i vise godina (uzimajuci u obzir i Zalbeni postupak).
Rjesavanjem radnih sporova pred Agencijom, stranke su rastereéene sudskih
troskova, koji Cesto prevazilaze i vrijednost predmeta spora. Kako je drzava
najveci poslodavac,u 2012.godini, rjesavanjem radnih sporova pred Agencijom,
Budzet CG, rasterecen je od troskova po osnovu pravosnaznih sudskih presuda
u radno pravnim sporovima, za vise od 900.000,00 €, Sto se potvrdilo
uporednom Analizom rijeSenih predmeta pred Agencijom u odnosu na sudski
troskovnik.

Uporednim pregledom statistickih podataka o broju podnijetih Predloga za
mirno rjeSavanje radnih sporova, utvrdeno je:

- da je toku 2011.godine Agenciji podnijeto 356 Predloga za mirno rjeSavanje

radnih sporova, a u toku 2012.godine 1.416 Predloga za mirno rjeSavanje
radnih sporova, odnosno 297% viSe u odnosu na prethodnu godinu.
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- da je u prvom kvartalu 2013.godine, podnijeto 1.126 Predloga, $to je za
443 %, vise u odnosu na isti period predhodne godine.

Naime, navedeni broj Predloga odnosi se na redovne predmete. Pored
navedenih, Agenciji je podnijet veliki broj Predloga nastao realizacijom
Sporazuma 0 izmirivanju potrazZivanja manje isplacenog toplog obroka i
regresa za 2010.godinu, koji nisu obuhvaceni u broju prikazanih redovnih
predmeta.

Napomena: navedenim redovnim brojem podnijetih Predloga, obuhvaceno je
preko 15.000 stranaka, a postignuta je saglasnost u rjesavanju od preko 80%.

Isto tako ukazujemo da je od ukupnog broja rijesenih Predloga, 11% predmeti
koji su bili u fazi sudskog postupka.

Shodno navedenom, a imajuci u vidu podatke o broju podnijetih, rijesenih i
ocekivanih Predloga za mirno rjesavanje radnih sporova, a zbog odredenog
veoma niskog pocetnog BudZeta za finansiranje rada Agencije, (planiranih 5
izvrsilaca), ovima aktom, a iz navedenih razloga, je broj izvrsilaca utvrden na
19, ukljucujuci i direktora, Sto cini minimalan broj za kvalitetno izvrsenje
poslova i zadatih ciljeva pred Agencijom, uzimajuci u obzir njihov obim,
slozenost, odgovornost, kao i znacaj samog osnivanja i rada Agencije.

Predlogom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdena je
nova organizacija ciji je cilj efikasnije i efektivnije ostvarivanja procesa rada u
Agenciji.

U Agenciji poslovi su organizovani u okviru Odjeljenja i Sluzbe, i to:
Odjeljenje za poslove mirnog rjeSavanja radnih sporova i Sluzba za opste
poslove i finansije.

U Odjeljenju za poslove mirnog rjesavanja radnih sporova vrse se poslovi koji
obezbjeduju pravilan i blagovremen rad i poslovanje Agencije, pracenje svih
obaveza Agencije u pitanjima sprovodenja Zakona o mirnom rjeSavanju radnih
sporova; azurno pracenje zakonske, podzakonske i interne regulative u
ostvarivanju nadleznosti iz djelokruga rada Agencije; iniciranje potrebnih
izmjena i dopuna eksternih i internih propisa od uticaja za rad Agencije; pravna
analiza sadrZaja potpunosti i osnovanosti podnijetih predloga za mirno
rjesavanje radnih sporova i vodenje postupka po predlozima za mirno
rjesavanje radnih sporova; priprema pravnih dokumenata o podnijetim
predlozima radi odlucivanja u postupku mirnog rjesavanja radnih sporova,
pripremanje i vodenje propisanih evidencija i izvjestaja, zastupanje pred
drzavnim i pravosudnim organima u pitanjima zastite pravnih interesa Agencija
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za mirno rjesavanje radnih sporova, saradnja sa organima i institucijama i
druge poslove u skladu sa propisima.

U ovom Odjeljenju sistematizovana su radna mjesta za 9 izvrsilaca, od cega 6
izvrSilaca na poslove samostalnog savjetnika IlI, Sto je uslovljeno samom
specificnosc¢u postupka mirnog rjesavanja radnih sporova, gdje svaki podnijeti
Predlog zahtijeva najmanje dva pripremna rocista i glavno, a u prosjeku
glavnih rocista uvijek ima vise, s obzirom da je neophodno prikupiti i iznijeti sve
relevantne dokaze bitne za rjeSavanje podnijetog Predloga. Kako u prosjeku
godisnje ima preko 1.500 Predloga, samostalni savjetnici IIl, su u obavezi da
prate sva rocista, Sto u prosjeku znaci da su zaduzeni sa po 250 predmeta,
odnosno da moraju da prate i vode postupak na najmanje 750 rocista ponaosob.
Isto tako, samostalni savjetnici | i Il, u obije organizacione jedinice pored
redovnih poslova utvrdenih sistematizacijom, duzni su da vrse kontrolu i
ucestvuju na rocistima u sloZenijim predmetima. Odjeljenjem rukovodi
nacelnik/ca.

U Sluzbi za opste poslove i finansije vrse se poslovi koji se odnose na izradu
opstih akata Agencije, Planova rada i Izvjestaja o radu Agencije, vodenje
personalne evidencije, zaposlenih i arbitara/miritelja; vodjenje postupka i
pripreme akata o imenovanju, razrjeSenju i izuzecu miritelja/arbitara;
pripremanje pojedinacnih akata u realizaciji odluka Upravnog odbora
Agencije; materijano finansijski poslovi, a posebno finansijsku obradu predmeta
za isplatu naknada za rad miritelja i arbitara, javne nabavke, i drugi
administrativno tehnicki poslovi.

U Sluzbi su sistematizovana radna mjesta za 9 izvrsilaca i sluzbom rikovodi
nacelnik/ca.

I pored cinjenice da mirno, odnosno vansudsko rjesavanje radnih sporova
predstavlja novinu u pravnom sistemu Crne Gore, broj podnijetin Predloga
ukazuje na spremnost stranaka da zastitu svojih prava iz rada i po osnovu rada,
ostvaruju pred Agencijom, kako bi izbjegli dugotrajne sudske postupke, koji su
po prirodi slozeni i formalni (skupi), zadrzali dobre medjuljudske odnose sa
drugom stranom u sporu i dosli do funkcionalno prihvatljivog rjesenja za obje
strane.

Iz navedenih razloga, neophodno je jacanje administrativnih kapaciteta u
organizacionim jedinicama Agencije, jer se postojecim brojem zaposlenih ne
mogu efikasno i u zakonom utvrdenom roku rjesavati radnonpravni sporovi na
nacin i u postupku utvrdenim zakonom. S toga je predlozenim Pravilnikom,
predviden veci broj izvrsilaca u odnosu na dosadasnji broj zaposlenih, jer
neocekivani broj podnijetih Predloga, koji se mjeri procentima iznad 400% u
odnosu na prethodni period, kao i dosadasnje iskustvo u radu Agencije, a
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imajuci u vidu cinjenicu da je drzava najveci poslodavac, tj. da se kroz njen
rad rasterecuje Budzet CG od sudskih troskova po osnovu pravosnaznih sudskih
presuda u kojima sudski troskovi Cesto prevazilaze i vrijednost spora.

Imajuci u vidu naprijed navedeno, a u cilju jacanja administrativnih kapaciteta |
zadrzavanja povjerenje gradana, Sto je nesporno u interesu prvenstveno drzave,
kao i drugih socijalnih partnera, neophodno je da nadlezni organi daju
pozitivno misljenje i saglasnost na predlozeni Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Predlozenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije,
sistematizovano je 19 izvrsioca.

Predlogom Pravilnika je predvideno da se u Agenciji mogu zaposliti jedan ili

vise pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem, radi strucnog
osposobljavanja.
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