' Crna Gora

| Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova

Adresa: Serdara Jola Pileti¢a bb,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20676 523

e-mailt agencija.amrrs@amrrs.gov.me

Broj: 03-202/25-1 Podgorica, 11.03.2025.godine

Na osnovu ¢lana 27 Zakona o mirnom rieavanju radnih sporova (,Sl.list CG", br. 145/21), au
vezi sa €lana 30 st. 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list CG", br.44/12 i
30/17), postupajuéi po zahtjevu Mreze za afirmaciju nevladinog sektora - MANS, br.152163
od 21.02.2025.godine, radi dostave kopije svih akata ifili drugog vida sluzbene dokumentacije
(mail, dopisi, rjeSenja o odbijanju i sl.), koju ukazuju da je Ministarstvo odbrane upucéeno od
strane Agencije ili miritelja na rokove zastare potrazivanja tokom 2023.godine i u prvoj polovini
2024.godine, direktorica Agencije za mirno rieSavanje radnih sporova donosi

RJESENJE

I Usvaja se zahtjev MreZze za afirmaciju nevladinog sektora — MANS br.152163 od
21.02.2025.godine i dostavija pristup trazenoj informaciji, dostavljanjem kopija riesenja o
odbijanju zbog neblagovremenosti.

Il Pristup predmetnoj informaciji iz stava | ovog riesenja, dostaviée se podnosiocu zahtjeva na
adresu Dalmatinska ulica br.188, Podgorica.

HI' Podnosilac zahtjeva ne plaéa troskove postupka.
IV Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrsenje.
Obrazlozenje

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS, podnijela je Zahtjev za slobodan pristup
informacijama br. 152163 od 21.02.2025.godine, kojim trazi dostavljanje kopije svih akata ifili
drugog vida sluzbene dokumentacije (mail, dopisi, rjesenja o odbijanju i sl.), koji ukazuju da je
Ministarstvo odbrane upuceno od strane Agencije ili miritelja, na rokove zastare potrazivanja
tokom 2023.godine, i u prvoj polovini 2024.godine. Isticuéi da se pomenuto odnosi na rok
zastare potraZivanja iz rada i po osnovu rada od 23.08.2008.godine do 08.01.2024.godine,
shodno €lanu 211 Zakona o radu.

Zahtjevom je trazeno, da se pristup predmetnoj dokumentaciji dostavi na adresu Dalmatinska
ulica br.188, Podgorica ili na e-mail adresu: spi@mans.co.me. Takode ukoliko trazena

informacija ve¢ postoji u elektronskoj formi i ako ne postoje dodatni troskovi skeniranja, istu
dostaviti na navedenu mail adresu.

Postupaju¢i po navedenom zahtjevu, utvrdeno je da Agencija za mirno rje$avanje radnih
sporova, utvrdila je da posjeduje trazenu informaciju, pa nalazi da zahtjev treba usvojit kao
oshovan, u skladu sa pdredbom ¢lana 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list
CG", br.44/12 i 30/17), kojim je propisano je da je organ vlasti duzan da fizickom ili pravnom
licu koje trazi pristup informaciji, omoguci pristup informaciji ili njenom dijelu koji posjeduije,
osim u sluCajevima predvidenim ovim zakonom i ¢lanom 30 st.1 istog Zakona, kojim je
propisano da o zahtjevu za slobodan pristup informacijama ili ponovnu upotrebu informacija,
organ viasti odluuje rjesenjem, kojim dozvoljava pristup tracenoj informaciji, odnosno
ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.

Naime, Agencija za mirno rieSavanje radnih sporova obavlja poslove mirnog rjeSavanja
individualnih i kolektivnih radnih sporova u skladu sa ¢lanom 17 st. 1 Zakona o mirnom
riesavanju radnih sporova (,Sl.list CG", br. 145/21).




Postupak mirnog rieSavanja radnog spora pokrece se podno$enjem predloga za mirno
rieSavanje radnog spora Agenciji, na nacin propisan ¢lanom 53 navedenog Zakona. Nakon
prijema svakog pojedinacnog predloga, Agencija u okviru svojih nadleznosti, a u skladu sa
odredbama Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG*, br. 65/14, 20/15, 40/16 i 37/17), ispituje
blagovremenost i nadleZznost Agencije za postupanje u podnijetim predlozima. Takode, prije
dostavljanja predmeta miritelju, Agencija dostavlja drugoj strani u postupku obavjestenje o
pokretanju postupka mirnog riesavanja radnog spora i ukazuje na zakonom propisanu
obavezu poslodavaca da prihvati postupak mirnog rjeSavanja radnog spora, u skladu sa
odredbama Zakon o radu.

Dalje, Agencija u skladu sa ¢lanom 54 Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova, nakon
sprovodenja prethodno ‘navedenog postupka, predlog dostavlja miritelju kao nezavisnom i
neutralnom licu koje upravija postupkom mirenja i omoguéava dijalog izmedu strana u sporu
u cilju postizanja dogovora.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i na oshovu uvida u elektronsku evidenciju postupaka mirnog
rie§avanja radnih sporova, u periodu od 08.01.2024.godine do 31.12.2024.godine, Agencija je
imala u radu 65 predmeta u kojima je kao druga strana u sporu navedeno Ministarstvo
odbrane, od kojih: je Agencija u 5 predmeta donijela rieSenja o odbijanju zbog
neblagovremenosti, u skladu sa clanom 99 Zakona o upravnom postupku. RjeSenja o odbijanju
dostavijena su podnosiocima predloga.

Dakle, predlozi koji su podnijeti nakon roka propisanog Zakonom o radu, ne dostavljaju se
drugoj strani u postupku, jer iste Agencija odbija zbog neblagovremenosti (¢lan 99 Zakona o
upravnom postupku).

lzuzetno, za dva podnosioca predioga uradeno je rieSenje o0 spajanju predloga koji se odnose:
na isti Cinjeniéni i pravni osnov i istog poslodavca, a koji su podnijeti Agenciji nakon isteka
zakonom propisanog roka i isti su predati miritelju na dalje postupanje, s obzirom na
dostavljeno obavjestenje Ministarstva odbrane podnosiocima, da je u konkrentnom siucaju
podno$enjem zahtjeva ministarstvu (29.12.2023.godine), prekinuta zastara potraZivanja u
skladu sa odredbom ¢lana 98 Zakona o upravnom postupku.

Pristup predmetnoj informaciji ostvari¢e se putem poste na adresu Dalmatinska ulica br.188,
Podgorica, u skladu sa ¢lanom 21 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Buduéi da predmetna informacija ima 12 stranica, formata A4 crno — bijeli, fotokopiranje
informacije se ne naplaéuje, shodno ¢lanu 2 st. 2 Uredbe o naknadi troSkova u postupku za
pristup informacijama (,Sl.list CG", br.66/16 i 121/21).

Zalba na ovo rjesenje ne odlaZe izvréenje rjeSenja, shodno ¢lanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Shodno navedenom, odluceno je kao u dispozitivu riesSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu
licnih podataka i slobodan pristup informacijama, preko ovog organa, u roku od 15 dana od
prilema riesenja.

Sluzbenik za slobodan pristup informacijama
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Dostavljeno:
- Podnosiocu zahtjeva
- ala




