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2 RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA ( MENADZERA INTEGRITETA)

3. RJESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU U
IZRADU PLANA INTEGRITETA

4. PROGRAM IZRADE | SPROVOPENJA PLANA INTEGRITETA
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7. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

UVOD:

NAZIV INSTITUCIJE: Agencija za mirno rje$avanje radnih sporova
ADRESA: Serdara Jola Piletiéa bb, PC Palada, Podgorica
TELEFON: 020/676 - 523

E-MAIL: agencija.amrrs@amirs.gov.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOPENJE PLANA|INTEGRITETA
( MENADZERA INTEGRITETA):

Natasa Ivanovié, samostalna savjetnica | u Sluzbi za opste poslove i finansije

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: br. 03-714/24
od 05.07.2024.godine

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : br.03-714/24-1 od 05.07.2024.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Natasa Ivanovié, samostalna savjetnica I u Sluzbi za opste poslove i finansije,
koordinator
- Armin Beéiragié, naéelnik Odjeljenja za poslove mirnog rje$avanja radnih sporova,
¢lan

www.gov.me




- Marija Vujovié, samostalna savjetnica l u Odjeljenju za poslove mirnog rjesavanja
radnih sporova, ¢lanica.

DATUM POCETKA IZRADE: septembar 2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27.09. 2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30.09.2024. godine

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup mjera kojima se
spre¢avaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika koruptiynog i drugog
neprofesionalnog ponaanja u okviru organa, a koji nastaje kao rezultat procjene podloZnosti
odredenih radnih mjesta i procesa rada za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika
neprofesionalnog postupanja zaposlenih. Ova samoprocjena izlozenosti sluzbepika razli¢itim
rizicima preduzima se u cilju sprovodenja principa nulte tolerancije na korupciju i u cilju
oduvanja i unapredenja integriteta kako zaposlenih tako i Agencije za mirno rjeSavanje
radnih sporova. Obaveza donoSenja plana integriteta utvrdena je Zakonom O sprjeGavanju
korupcije. Svrha plana integriteta je uspostavijanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i
efektivno funkcionisanje Agencije, kroz:

- ja¢anje odgovornosti,

- pojednostavijenje procedura,

- povedanje transparentnosti kod donoSenja odluka,

- kontrolisanje diskrecionih ovlascenja,

- postovanje emickih vrijednosti,

- eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

- uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i pona$anja sluZzbenika.
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Crna Gora

Agencija za mirno rjeSavanje radnif sporova

1. RJE§ENJE’ O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA |IZRADU O
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Broj: 03-714/24
Podgorica, 05.07.2024.godine

Na osnovi ¢lana 27 Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova (,Sl.list CG", br.154/21), i
¢lana 78 st.1 Zakona o sprjeGavanju korupcije (,Sl.list CG“, br.54/24), direktorica Agencije za
mirno rjeSavanje radnih sporova, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje
plana integriteta

I Natasa Ivanovié, dipl. pravnica, samostalna savjetnica | u Sluzbi za opSte poslove i

finansije, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sptovodenje plana integriteta (menadzer
integriteta).

I Prava i obaveze imenovane iz tacke 1 ovog rjeSenja, pocinju teéu od 05.07.2024.godine.
Il Ovim rje$enjem zamjenjuje se Rjesenje br.1-2132/22-1 od 22.07.2024.godine.
ObrazlioZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije (,Sllist CG*, br.54/24), uvedena je obaveza donoSenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu| i sprovodenje
planova integriteta (,Sl.list CG*, br.78/15). S tim u vezi, a shodno &lanu 78 st.|l istog Zakona,
propisano je da starje$ina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rjeSenjem odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

MenadZer integriteta obavijace narocito poslove, koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu i sprovodenje plana integriteta;

- koodinaciju i uéesée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koodinaciju i uée$cée u sakupljanju i analizu potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje Agencije za mirno rje§avanje radnih sporova, a Koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvje$tajal o sprovodenju
plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

Ul Serdara Jola Pileti¢a bb, PC Palada, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 676 523; (+382) 20676 524

www.amrrs.gov.me




Crna Gora

Agencija za mirno rjeSavanje radnif sporova

Broj: 03-714//24-1
Podgorica, 05.07.2024.godine

Na osnovi ¢lana 27 Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova (,Sl.list CG*

br.154/21), i

¢lana 7 Pravila o izradi i sprovodenju plana integriteta (,Sl.list CG“, br.78/15), direktorica

Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

I Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljedeéem salstavu:
- NataSa Ivanovi¢, samostalna savjetnica | u Sluzbi za opste poslove i finansije,

koordinator.

- Armin Beciragi¢, nacelnik Odjeliena za poslove mirnog rjeSavanja radnih sporova,

élan.

- Milena Vrbica, samostalna savjetnica Ill u Odjeljenju za poslove mirnog rie$avanja

radnih sporova.

Obrazlozenje

Shodno ¢&lanu 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (“Sllist CG”, br.78/15),
propisano je da priprema plana integriteta podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno
odgovornog lica u organu vlasti, da odredi koordinatora i &lanove radne grupe za izradu
plana integriteta, uz istovremeno navodenje zadataka i poslova radne grupe, vrijeme podetka

i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira

potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Agencije za mir

0 rjesavanje

radnih sporova, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta i dostavi izraden prediog plana integriteta

direktorici Agencije na usvajanje, zakljuéno sa 30.09.2024.godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti Zalba, preko pvog organa,

Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

Obradila:

Natasa Ivangvic, samos(tqlnagsgygtnica /
ALt & BT

Dostavijeno:
- Imenovanim
- Agenciji za sprjecavanje korupcije
- Dosije
- ala

Ul.Serdara Jola Piletica bb, PC Palada, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 676 523; (+382) 20 676 524

www.amrrs.gov.me




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Faza | — Obrazovanje radne grupe i prikupljanje informacija o radu institucij

organizacifa, kadrovi)

Faza Il — Procjena postojec¢eg stanja, utvrdivanje faktora rizika od nezakonitg

postupanja

Faza Ill — Utvrdivanje radnih procesa izloZenih predmetnim rizicima i pripre
mjera za njihovo smanjenje.

3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Za izradu Plana integriteta Agencije, Radna grupa je u okviru Programa

integriteta odrZala C&etiri radna sastanka, na kojima je utvrdila Il faze r
obuhvatale: prikuplianje i analizu dokumentacije koja se odnosi na funkcionisa
procjenu rizika, analizu radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupcij
zaposlenima, procjenu radnih mjesta od rizika narudavanja integriteta u odno

posla i ovlascenja i plan mjera za podizanje nivoa integriteta.
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis normativnih akata kojima se reguliSu nadleZn
Agencije za mirno rieSavanje radnih sporova i to:

Zakon o mirnom rjeSavanju radnih sporova (,Sl.list CG*, br,145/21), Statut Age
rfjeSavanje radnih sporov (,Sllist CG", br.82/22), Zakon o drZavnim s
namjestenicima (“Sllist CG*", br.02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), EtiCki kog
sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG*, br.50/18), Zakon o zaradama zaposle
sektoru (,Sllist CG“, br.16/16...84/24), Zakon o radu (,Sllist CG*, br.74/19
68/21, 145/21, 77/24, 84/24, i 86/24), Granski kolektivni ugovor za oblast upray
(,Sllist CG* br.18/23 i 70/24), Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (,Sl.list
54/16 | 84/24), Zakon o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list CG*, br.4
Zakon o sprjecavanju korupcije (,Sl.list CG*, 54/24), Zakon o javnim nabavkan
br.74/19, 02/23, 11/23 i 84/24), Zakon o budZetu i fiskalnoj odgovornosti (,,d
20/14...125/23), Zakon o upravijanju i unutradnjim konfrolama u javnom sekton
br.75/18)

Dokumenta koja je donijela Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporov.
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za mirno rjeSavanje radnih
rada Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova za 2024,godinu, [zvje$
2023.godinu, Eticki kodeks miritelja i arbitara, Vodi¢ za slobodan pristup in
posjedu Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova, Kadrovski plan Agel
godinu, Knjiga procedura.

PREGLED ORGANIZACIJE AGENCIJE ZA MIRNO RJESAVANJE RADNIH !
Radna grupa je izvrsila pregled i popis:

1. Unutrasnje organizacije i sistematizacije Agencije

WWWw.gov.me
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2. Kadrovskog plana za 2024. godinu

3. BudZeta Agencije za 2024. godinu

4. Program rada Agencije za mirno rje$avanje radnih sporova za 2024.godinu.
5. Plana javnih nabavki za 2024 godinu.

5. Izvjestaj o radu Agencije za mirno rje$avanje radnih sporova za 2023.godinu.

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA AGENCIJE [ZA MIRNO
RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

Radna grupa je, koriste¢i personalne podatke zaposlenih u Kadrovskom informacionom
sistemu, kao i kvalifikacije i opis poslova koji su utvrdeni Pravilnikom ¢ unutrasnjoj
organizacifi i sistematizaciji Agencije, izvrsila inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta
Agencije, po obrazovnoj strukturi, zvanjima i nedostajuc¢im kapacitetima i pripremila:

-\

Izvjestaj o kvalifikacijama obrazovanja zaposlenih
Izvjestaj o ocjenama zaposlenih za 2023. godinu

2
3. lzvjestaj o nedostajucim kadrovskim kapacitetima

A

Analiza kadrovskih kapaciteta

WWww.gov.me




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom
Jvjerovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

&\ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da e se pojaviti

#S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanij
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom

#N Rizik niskog infenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija
naru8avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju
pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vjeroval

matrice rizika

vec prisutni u
a infegriteta u

ili drugi oblici

vjerovatnoCu«
« posljedicom
nocu« pojave

korupcije ili drugih oblika naru8avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili

wWww,gov.me




drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rjzik visokog

intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik

I Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*[ egenda:

procjena | nizak srednji | visok
rizika

**_egenda:

bez povedan | smanjen
| promjena rizik rizik
« T ¥
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Plan integriteta

Agencija za mirno

rieSavanje radnih sporova

Oawncvma

1.1 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno
upravijanje nagelnici stratesko podzakonska akta |sprovodenju Plana rada |
_u_mq__.ma._.m rada Interna pravila i Agencije
institucije procedure
1.2 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni | Nedovoljno razvijen
upravljanje menadser sprovodenje i podzakonski akti |nivo svijesti zaposlenih
. ; donoSenje Plana za sprovodenje i
integriteta integriteta Mwmmmﬂw_mmﬁm donosenje Plana
Nacelnici ) integriteta.
Nedostavljanje

odgovornom licu za
izradu i sprovodenje
plana integriteta, na
njegov zahtjev ili
samoincijativno o
situacijama koje
zaposleni procjenjuju
kao mogucnosti
nastajanja ili razvoja
korupcije, sukoba

REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za

usmeno, pisanim
aktom ili putem e-
maila.

smanjenje/otklanjanje mm@oo_w\moqsm Rok
rizika
Redovno izvjestavati o |direktor Kvartaino
sprovodenju Plana rada s
Agencije za mirno nacelnici
rieSavanje radnih
sorova
Objavljivati na internet |direktor Pocetkom
stranici Agencije T godine za
izvjestaje o nacelnici prethodnu
sprovodenju Plana rada godinu
Agencije.
Obuke o tehnikama i direktor kontinuirano
vjestinama upravljanja nacelnici
Obuke zaposienih o direktor kontinuirano
Planu integriteta, Y
korupciji, sukobu nacelnik
nteresa menadzer

integriteta
Upoznavanje direktor kontinuirano
zaposlenih o podacima P
i informacijama od nacelnik
znalaja za dono$enje |menadzZer
Plana integriteta, integriteta




Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama,
uz odgovarajuéi nacin
zastite li¢nih podataka
u skladu sa zakonom.

Direktor
Nacelnici

Kontinuirano

Omoguditi pristup o
preglednosti
relavantnih
dokumenata na
internet stranici
Agencije za mirno
rjeSavanje radnih
sporova.

Kontinuirano
unapredivati internet
stranicu Agencije

Nacelnici

Naclelnici

Kontinuirano

Nacelnici

interesa, kao idrugih
podataka i informacija
od znacCaja za
donogenje plana
integriteta,
1.5 Rukovodenje i [Direktor Narusavanje Zakoni i Nepovoljna ocjena
upravljanje Nacelnici integriteta podzakonski akti |javnog mnjenja i
Agencije nedovoljno povjerenje
Y L javnosti u rad
Narusavanje institucije zbog
principa ) nedovoljne
fyomenarantnnct]
RASLLES Sl i traf _UTﬂﬂﬂ_i..n.J_Omr. }
informisanja javnosti o
radu institucije
2.1 Kadrovska nacelnici Neefikasna i Zakoni i Nedovoljni kadrovski
politika, eti¢no direktor neracionalna podzakonska akta kapaciteti u svim
i vﬁo,ﬂwﬂo:m_so kadrovska politika |51 o drzavnim organizacionim
ponasanje Sluzbenicima i n_m__3m3m<>@mjn:m za
zaposienih namjestenicima mirno rieéavanje radnih
sporova
Zakon o budZetu
Metodologija za
izradu kadrovskog
plana

izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efiaksno sprovodenje
poslova iz nadleZnosti
Agencije

Donijeti novi Pravilnik o
organizaci
sitematizaciji Agencije

direktor

nacelnik

direktor
nacelnik

Kontinuirano




Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
organizac
sistematizaciji Agencije

direktor
Nacelnici

30.12.2024.

Kontinuirano

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no

Svi zaposleni

Povrede
profesionalnih

Zakoni i

podzakonska akta

Nedostatak strucnog
znanja i vjestina

Obezbijediti redovno
stru¢no usavriavanje

| zaposlenih u Agenciji,

kroz programe obuka
Uprave za ljudske
resurse, kao i kroz
druge vidove
edukacije.

Obezbijediti uesée
zaposlenih na obukama
o eti¢kim standardima,
integritetu i
antikorupciji.

Uvesti obavezu da se
na svim kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda.

SV Zaposieni
Direktor
Nadéelnici

Nacelnici
Svi zaposleni

Direktor
Nadelnici
Svi zaposleni

Kontimarano

Kontinuirano

Kontinuirano

i profesionalno Direktor etickih pravila i zaposlenih.
ponasanje Nacelnici pristrasno
zaposienih ponasanje Nedostatak znanja i
iskustva u vrienju

Nedostatak zadataka u slutajevima

sistematskog korupcije.

pristupa i

upravljanja

zZnanjem i

edukacijom

Narusavanje

integriteta

Agencije zbog

neefikasnog

vrienja radnih

zadataka

2.3 Kadrovska Nacelnici Primanje Zakon o Primanje poklona

politika, eti¢no Direktor nedozvoljenih sprjeCavanje suprotno odredbama
i profesionaino poklona ili druge  |korupcije Zakona o sprjeavanju
ponasanje Svi zaposleni nedozvoljene korupcije.
zaposlenih koristi

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Edukovati zaposiene o
obavezi i nacinu

I primanja poklona.

Dostavljati Agenciji za
sprieavanje korupcije,
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu (funkcioneri i
zaposleni)

Naceinici
Svi zaposleni

Direktor
Nacelnici
Svi zaposleni

Kontinuirano

U zakonom
propisanim
rokovima




2.4 Kadrovska Direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i
politika, eti¢no principa sprieCavanje nepotpuno dostavljanje
i profesionalno transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i
ponasanje prihodima javnih
zaposlenih funkcionera.

2.5 Kadrovska Direktor Neprijavijivanje Zakon o Nedovoljano razvijen
politika, eti¢no . korupcije i drugih |[sprjeCavanje nivo svijesti ili znanja
Iprofesionaino W@Mﬂy\wﬂzo lice 72 nezakonitihracnii—tkorupeije kod-zaposienih 22
ponasanje ostupanie po . . prepoznavanje i
zaposlenin  |PotuPan) Pn_ . |Ugrozavanje prijavijivanje korupcije i

prijavana zvizdaca |sluzbenog lica kod drugih nezakonitih
Svi zaposleni otkrivanja i radnji unutar Agencije
prijavljivanja
sumnje na Adekvatno postupanje
korupciju i druge po prijavama
povrede zaposlenih u Agenciji
integriteta

3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje
upravijanje Naelnici planiranje i podzakonska akta {i izvriavanje budzeta.
finansijama izvrsavanje Zloupotreba

Samostalni/ca budzeta finansijskih sredstava

savjetnik/ca |

Samostalni/a
referent/ica

Zioupotreba
finansijskih
ovlaécenja

mehanizmima

Redovno dostavljati Direktor U skladu sa
izvjestaje o imovini i zakonom
prihodima javnih propisanim
funkcionera rokovima
Edukovati i upoznavati [Nacelnici Kontinuirano
zaposlene o Direktor

prijavljivanjakorupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar Agencije

Obuke na temu
korupcije, zvizdaca

Obezbijediti zastitu
indetiteta lica koje je
podnijelo prijavu protiv
korupcije i drugih
nepravilnosti u Agenciji

Obezbijediti zastitu
zvizdada od svih oblika
diskriminacije.

Svi zaposleni

Svi zaposleni

Direktor
Nacelnici

Direktor
Nacelnici

Odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavana
zvizdaca

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontuirano

Osigurati ucesée svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Savjet Agencije
Direktor
Nadelnici

Samostalna
savjetnica I u
Sluzbi za opste
poslove i
finansije
Samostalna
referentkina u

Sluzbi za opste

Na godisnjem
nivou




Pohadati relevantne

posiove i
finansije

Naéelnik Sluzbe

Na godisnjem
nivou

kontinuirano

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor

Nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije
Samostalna
savjetnica l u
Sluzbi za opste
posiove i finansije

Neadekvatno
planiranje javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Precijenjena vrijednost
predmeta nabavke.

Nedozvoljeni uticaj na
planiranje i
sprovodenje javnih
nabavki

Ceste izmjene plana
javnih nabavki i dopune
u toku godine

obuke i seminare na za opste

temu planiranja poslove i

budzeta finansije
Samostaina

savjetnica l u
SluZbi za opste
poslove i
finansije

Procjenjivati vrijednost
predmeta nabavke na
osnovu stvarnih
potreba i obezbijediti
blagovremenu
koordinaciju sa
unutrasnjim
organizacionim
jedinicama.

Ispitivanje trzita radi
procjene trodkova i
objektivnhog
izra¢unavanja
procijenjene vrijednosti
javne nabavke.

Ukljucivanje
antikorupcijske
klauzule u ugovorima o
javnim nabavkama.

Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove i
finansije
Samostalna
referentkina u
Sluzbi za opste
poslove i
finansije

Nacelnik Stuzbe
za opste
poslove i
finansije
Samostalna
savjetnica l u
SluZbi za opste
poslove i
finansije

Samostalna
savjetnica l u
Sluzbi za opste
poslove i
finansije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontuirano




Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama.

Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove i
finansije
Samostalna
savjetnica l u
Sluzbi za opste

Kontinuirano

Neadekvatno
postupanje sa

sluzbenom

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom

poslove i
finansije
3.3 Planiranje i Direktor Donosenje Zakon o sistemu  |Neadekvatan sistem Sprovoditi mjere Direktor Kontinuirano
upravljanje Y M nezakonitig odiuka |unutrasnjih upravljanja unutradnjih unutraénje kontrole P
finansijama mew_s_x m__r_Nc.m za . finansijskih kontrola u javnhom Nacelnici
opste posiove ! Prekoracenje i kontrola u javnom |sektoru
finansije zloupotreba sektoru
sluzbenih
nadleznosti
Zloupotreb Pripremiti i dostavijati |Direktor Kontuinirano
upotreba inistarstvu FMC i 9
finansijskih “,M,_\_.mﬂm_,mn Nacelnik Sluzbe
ovladéenja za opste
poslove i
finansije
Lice odgovorno
za koordinaciju
aktivnosti na na
sprovosenju i
unapredenju
upravijanja i
kontorla
Edukacija zaposlenih o |Nalelnik Sluzbe [Kontinuirano
sumnjama na za opste
nepravilnostima i poslove i
prevarama finansije
Pripremiti | dostavijati Lice za prijem |
Ministartsvu finansija Umﬁc.umém.._oo
chaviesene
nepravilnostima i na nepravilnosti
prevarama i prevare
4.1 Cuvanje i Direktor Ugrozavanje Nedovoljna IT Nedovoljna IT U saradnji sa nadleznim|direktor kontinuirano
bezbjednost Nadelnici zastite podataka |brubjednost bezbjednost podataka Ministarstvom nadelnici
podataka i ) podataka, kao i kao i njihovo koriséenje obezbijediti elektronsku
dokumenata |Svi zaposleni .nc1m3_m . njihovo koriséenje |za privatne svrhe. bazu podataka
informacija za privatne svrhe




zaduzeni za
slobodan pristip
informacijama

kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane.

na internet stranici

informacijama
Nacelnici

dokumentacijom i |dokumentacijom i |zvrsiti analizu da li su  |direktor kontinuirano
informacijama informacijama zbog mijere fizi¢ke i tehnicke nadelnici
zbog nedovoljnih  [nedovoljnih mjera bezbjednosti efikasne i
mijera fizicke fizi€ke bezbjednosti i primjenjive
bezbjednosti i tehnicke sigurnosti.
tehnicke
sigurnosti Neadekvatan
- neefikasan sistem
zmmn._m_anmJ ii kontrole nad prijemom
neefikasan sistem | t . o . L
kontrole nad _.m_AN<1m avanjem Obezbijediti uslove za |direktor kontinuirano
prifemom i dokumentacije _ﬁ_N_n__A.o obezbjedenje nadelnici
razvrstavanjem TMovine ) -
dokumentacije Svi zaposieni
Vréiti redovne kontrole |direktor kontinuirano
nad prijemom i T
razvrstavanjem nacelnici
dokumentacije u cilju
spre¢avanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.
5.1 Odnosi s Direktor Gubitak Zakoni i Nedovoljna Povecati broj direktor kontinuirano
javnoséu v povjerenja podzakonski akti |informisanost javnosti o informacija o radu PR
Nacelnici gradana u rad radu Agencije. nstitucije po nacelnici
sluzbenika i sopstvenoj inicijativi i
institucije na zahtjev medija i
. . javnost
NaruSavanje
integriteta
Agencije
Unaprijediti kvalitet i direktor kontinuirano
kvantitet informacija na T
web stranici institucije nacelnici
Sprovoditi ankete direktor kontinuirano
vezane za postupak PR
mirnog riesavanja nadelnici
radnih sporova
6.1 Slobodan Direktor Narusavanje Zakon o Neobjavljivanje Azuriranje vodica za Direktor kontinuirano
pristup PR integriteta slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup S
informacijama Nacelnici Agencije pristupu Zakono o slobodnom informacijama i w_mrﬁ_uNchmﬂ_n_Nm
Sluzbenici informacijama pristupu informacijama, njegovo objavljivanje slobodan pristip




Neosnovano
uskracivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rijeSavanju zahtjeva,

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12

Direktor
Nacelnici

Sluzbenici
zaduzeni za

kontinuirano

kontinuirano

Zakona o slobodnom
pristupu informacijama

Redovno objavljivati
riesenje o slobodnom
pristupu informacijama
na internet stranici
Agencije

slobodan pristip
informacijama

Direktor

Siuzbenici
zaduzeni za
slobodan pristip
informacijama

kontinuirano




OBRAZLOZENJE

Polazeci od osnovnih zadataka Agencile za mimo rje$avanje radnih sporova, definisanih: Zakonom o mirnom rjesavanju radnih sporova, Statutom Agencije za mirno rjeSava
sporova, Efickim kodeksom drZavnih sluZbenika i namjestenika, Etickim kodeksom mirnitelja i arbitara za mirno rjesavanje radnih sporova, a posebno uzimajuéi u obzir F

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Agencije za mirno rie$avanje radnih sporova, te izradjen detaljan Plan integriteta Age
sadrzi visoke standarde integriteta izrazene kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguéih rizika, koji se mogu pojaviti tokom sprovodjenja redovnih aktivnosti A
mirno rjeSavanije radnih sporova.

S tim u vezi, Agencija za mirno rjedavanje radnih sporova, je sprovela neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrzani
integriteta, Ciji u¢inak se ogleda u Izvjestaju o sprovodenju Plana integriteta za 2022.godinu.

Lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta

Natgsa lvanovic , .
NMQQ@E,Q Wby q

Broj: 03-965/24
Podgorica, 30.09.2022.godine




Crna Gora

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova

Broj:03- 965 (24 =4
Podgorica, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 27 Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova (,Sl.list
Clana 7 Pravilnika za izradu i sprovodenje Plana integriteta (,Sl.list CG*, br.7
Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova, donosi

ODLUKU

I Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Agencije za mirno rjeSavanje rg
2024.godinu.

Il ZaduZuje se NataSa Ivanovi¢, menadZer integriteta da najmanje jednom ¢
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

Il Zaduzuju se svi zaposleni u Agenciji za mirno rje§avanje radnih sporo
menadZera integriteta, dostave sve potrebne informacije i dokumenta,
efikasno sprovcdenje plana integriteta.

ObrazlozZzenje

Odredbom ¢&lana 78 Zakona o sprjeCavanju korupcije (,Sllist CG*, br.54,
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe viasti, a u skladu
izradu i sprovodenje planova integriteta (,Sl.list CG*, br.78/15).

Rjesenjem br. 03-714/24-1 od 05.07.2024.godine, formirana je radna grupa
pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokuf
za funkcionisanje Agencije, a koja predstavija osnov za procjenu rizik
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta
plana integriteta direktorici Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporo
30.09.2024.godine.

U utvrdenom roku, radna grupa je propremila direktorici Agencije dostavila
usvajanje Predloga plana integriteta, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivz ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Upustvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komis
od 8 dana od dana objave iste.

Obradila: ’
Natasa lvanovic, samosfalna savjetnica | 2 4
A 3 & y BNAE &
St e ore/ % ?‘Qf

Dostavijeni: Agenciji za sprieCavanje korupcije
arhiva

LG*, br.145/21), i
8/18), direktorica

dnih sporova, za

joc’i$nje podnese

a da na zahtjev
neophodna za

24), uvedena je
sa Pravilima za

sa zadatkom da

mentaciju vezanu
a i izradu plana

dostavi Predlog
a, zakljuéno sa

na odobravanje i

ji za Zalbe u roku

Ul.Serdara Jola Pileti¢a bb, PC Palada, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 676 523; (+382) 20 676 524

www.amrrs.gov.me




