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Na osnovu &lana 24 taé 2 Zakona o mirnom nesavanju radnih sporova (.Sllist CG*
br 145/21), Savjet Agencife za mimo rjeavanje radnih sporova na Prediog direktorice

Agencije br. 03-190/25 od 18 02 2025. godine. na drugoj sjednici, odrZanoj dana 21.02 2025
godine, donosi

PROGRAM RADA
Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova za 2025.godinu

Godidnyi Program rada Agencije za 2025.godinu, zasniva se na Zakonu o mirnom riedavanju
radnih sporova (.Sllist CG*, br. 14521), kojim se ureduje nacin | postupak mirnog riesavanja
kolektivnth | individuainih radnih sporova, izbor, prava i obaveze mirtelja | arbilara i druga
pitanja od znacaja za sprovodenje postupka mirnog resavanje radnih sporova, Godisnyji
Program rada zasniva se i na zakone iz oblasti rada i radnih odnosa, kao i druge zakone
neophodne za rad | ostvarivanje nadleznost Agencije

Odredbomn clana 27 st.1 taé.3 navedenog zakona, propisano Je da direklorfica Agencije
predlate Savjetu, izmedu ostalog. godisnji program rada i finansijski plan, dok je &anom 24
st.1 lac 2 istog zakona, propisano da Savjet donosi godisnji program rada i finansijski plan
Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova.

GodiSryi Program rada predstavija pregled pazijivo osmisienih zadataka i konkretnih
aktivnasti organizacionitt jedinica, odnosno zaposienih u Agenciji, v cilju uspjesne realizacije
Zakona i podzakonskih akata iz njene nadieZnosti, odnosno ispunjenja misije Agencije, koja
se odnosi na mimo fjesavanje radnih sporova. kao i prevenciju radnih sporova.

Godisnji program rada sadr2i podatke o cifjevima, indikatorima uspjesnosti, aktivnostima koje
su potrebne za realizaciju cifeva i licima odgovornim za realizaciju, shodno odredbi ¢lana 19
st.1 {aé.3 navedenyg zakona.

Program rada Agencije za mirno rje$avanje radnih sporova za 2025 .godinu.
ViZiJA

Agencija ima znatajno mjesto u zastiti individuainih i kolektivnih prava zaposlenih i
aktivan je partner u razvijanju socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja u Cmoj
Gori

Prioriteti/ciljevi:

1. Razvoj ljudskih resursa u Agenciji, u cilju sticanja struénih znanja zaposlenih,
razvijanje proaktivnog | inovativnog pristupa poslu, unapredenje prostornih |
tehnickih uslova za kvalitetno obavljanje radnih zadataka.

2. Struéno usavrsavanje | unapredenje vjestina | kompetencija izabranih miritelja i
arbitara, u cilju sprovodenja efikasnog i kvalitetnog postupka mirnog
rjesavanja radnih sporova

3. Unapredenje transparentnosti rada Agencije, odrzavanje dogadaja u cilju
promocije i zastite prava zaposlenih, prava | obaveza poslodavaca, jaanja
povjerenja, razvijanja socijalnog dijaloga i prevencije radnih sporova.
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4. Razvijanje saradnje sa organizacijama poslodavaca,
Zastitnikom imovinsko pravnih interesa, MOR-om,

ﬁ}

S

inspekcijske i poreske poslove, civilnim sektorom

5. Unapredenje softverskih
po kriterijumima za

rjesenja u cilju kvalitetne elektronske evidencije,
lzvjestavanje | analiziranje podataka

CILJEVI, KLJUCNE AKTIVNOST! | OCEKIVANI REZULTAT!

organizacijama sindikata,
sudovima, sluzbama za

po

1. Cilj 1: Razvoj ljudskih resursa u Agenciji,
razvijanje proaktivnog i inovativnog pristupa

poslu,

uslova za kvalitetno obavljanje radnih zadataka.

u cilju sticanja struénih znanja zaposlenih,
unapredenje prostomnih | tehnickih

Aktivnosti Ocekivani rezultati Indikatori Odgovorno lice,
uspjesnosti vremenski rok
1.1. Struéno Zaposieni koji su Broj strucnih obuka: 5 | Direktorica
usavrSavanje irazvoj | pohadjali obuke, imaju | do 10, |
; | ; ; Nacdelnik
kompeleqcf;a ' ppveéa. 1 nivo znanja | Broj zaposienih koji s
zaposienih, seminan, vjestina, 3 ; o
radionice. pohadali obuke: 15 Kontinuirano
1.2. Stimulacija Zaposleni motivisani za | Odiuka o nagradi za | Savjet Agencije
zaposilenih kroz sistem | rad, ukljuéene stimulacije | rad za 15 zaposlenih. | Direkforica
nagradivanja 2a povecan obim posla.
Nacelnk
. Konlinuirano
1.3. Inoviranje Inovirane postojece | Broj novih procedura: | Opéta siuzba Agencije
postojecth | izrada izradene nove inteme 5-10 Dirakt
novih internih procedure o
procedura i | kvartal-kontinuirano
prilagodavanje
potrebama rada.

Cilj 2: Struéno usavr$avanje

I unapredenje vjestina i kompetencija izabranih miritelja i arbitara, u

cilju sprovodenja efikasnog i kvalitetnog postupka mirnog rjesavanja radnih sporova
Aktivnosti Ocekivani rezultati Indikatori Odgovorno
uspjesnosti lice, vremenski rok

2.1. Organizovanje i Miritelji | arbitri prosii Organizovane 4 - Direktor

sprovdenje plana module struénog radionice za - Nacelnik
usavréavanja miritelja = usavrsavanja, upoznati usavrSavanje 31 - Samostalni

! arbitara sa zakonskim miritelja | arbitra savjetnici
obavezama i poznaju
interne procedure
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Agencije za djelokrug

prevencije radnih sporova.

svog rada i

Cilj 3: Unapredenje transparentnosti rada Agencije, odrzavanje
prava zaposlenih, prava | obaveza poslodavaca, Jacanja

Y
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dogadaja u cilju promocije i zastite
povjerenja, razvijanja socijalnog dijaloga i

Cilj 4: Razvijanje saradnfe sa medunarodnom
organizacijama sindikata,
inspekcijske i poreske poslove, civilnim sektorom.

Indikatori Odgovorno
Aktivnosti Ocekivani rezultati uspjesnosti lice, vremenski rok
Unaprijedena
3 1. Auriranje internet informisanost AZunirana internet Savjetnik zaduien za
stramce Agencije. zainteresovanih slranica odrzavanje sajta Agencije
| stranaka
‘ Kontinuirano
3.2. Organizovanje dogadaja = Zaposleni | OdrZana 4 dogadaja | Agencija
u saradnji sa socifalnim - poslodaveil upoznati | o benefitima Unifa poslodavaca
partnerima $a postupkom mimog | postupka mimog Organizacije sindikata
nesavanja radnit rieSavanja radnih o0 0TIV kvartal
Sporova sporova
3.3 Promocia postupka Javnost upoznata sa | Broj radio emisija- 1 | Direktorica
mirnog riesavamja radnih benefitima postupka
sporova, prormocia znalaja mimog rjesavanja Broj gostovanja u TV | Zaposleni u Agenciji
zakijucivania sporazuma radnih sporova emisijama— 1.

organizacijom rada, organizacifama poslodavaca,
Zastitnikom imovinsko pravnih Interesa, , sudovima, sluibama za

Aktivnosti Ocekivani rezultati Indikatori Odgovorno
uspjesnosti lice, vremenski rok
Udesce u ESAP 3 Iskustva na realizacyi
4.1. Saradnja sa MOR-om u projekty MOR-a projekta pnmjenjivo
realizaciii cijeva postavijenih na razvojl
Memorandumom o unapredenje rada u
razumijevanju za saradnju na Agencifi
prevenciyji | jeSavamu radnih
sporova, kao i ha
unaprjedenju mreze Agencija
Za murno rjesavarye radnih
| Sporova, —— -
4.2. Organizacya sastanaka u | Uspostavijena Potpisani I TIV kvartal
ciju sisternskog djelovanja na | saradnja memorandum o
unapredenje razvijanja [ saradnji
socijalnog difaloga | zastite
prava zaposlenin | ‘
posfodavaca )
www. gov.me
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Cilj 5. Unapredenje softverskih rjesenja u cilfu kvalitetne elektronske evidencije, kriterijuma za’
izvjestavanje | analiziranje podataka

Aktivnosti Ocekivani rezultati Indikatori Odgovorno
uspjesnosti lice, vremenski rok
5.1. Uspostavijeno softversko | Moguénost - Mogucnos! dobyanja | Ministarstvo javne uprave
rjesenje objedinjene 1zvjestavanja po pretrage svih lzvrdilac ugovora
evidencije Agencife, definisani | kriterijumima u predmeta | 1zvjestaja | Agencija
kriterijumi za izvjestavanje predmetima | po edjanim
l karakterima

Kijuéni ciljevi Agencije za 2025.godine, predstavijeni su u ovom Programu rada, polazedi
pnje svega od normativnog okvira kojfim se uredue rad Agenciie. Aktivnosti kofima su
konkretizovani cilfevi, kao i ofekivani ishodl | indikaton rezultata. predslavijeni su u
Programu, a utvrden je i vremenski okvir njitove realizacije, uesnici u realizaciji aktivnosti |
odgovorna lica.

Imajuci u vidu vanredan broj predmeta u radu tokom 2024.godine, neophodno je aZuriranje
svih podalaka kroz elektronsku evidenciju tokom 2025 godine.

Druge aktivnosti Agencije

- Od ostaiih tekuCih aktivnosti u radu Agencije tokom 2025. godine, neophodno je
izvrSiti  izlutivanje arhivske grade 2016/2020, v skladu sa Zakonom o arhivskoj
djelatnosti. U toku godine preduzece se aktivnosti na izradi nove Liste kategorie
registraturske grade.

- Imajuéi u vidu da po Javnom pozivu za izbor mintelja i arbitara nije izabrano 50
mintelja i arbitara, koltko predvida Uredba Viade CG. potrebno je sprovesti ponovnu
procedury za izbor planiranog broja minitelja | arbitara.

S obzirom da je Zakon o mimom rjesavanju radnib sporova pokazao izvjesne
manjkavosti u postupku izbora, preporucujemnc da sa novi izbor odloZi do usvajanja
lzmjena zakona, koja je u toku.

Ostvanvanje ciffeva | akfivnosti predvidenih Programom rada Agencije za 2025 godinu,
podrazumijeva posvecen rad svih zaposlenih, efikasno sprovodenja postupka mirmnog
nesavanja radnih sporova | donoSenje blagovremenih i struénih odiuka, §to u konacdnom

doprinosi rezvoju socyalnog dijalogu | znacajnom smanjenju postupaka pred redovnim
sudovima

Strutan | efikasan postupak mirnog rjeavanja radnih sporova doprinosi Jacanju Agencije kao
drzavne institucife, bez troskova 2a 2aposlene i poslodavce. kao rasterecenje sudova.

Broj: 1-14/25
Podgorica, 21.02.2025 godine
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